
岳阳市岳阳楼区教育局
岳楼教字〔2026〕43号A 同意公开

对岳阳楼区政协六届五次会议第085号提案的
答 复

范婷委员：

您提出的《关于优化我区教师资源配比问题的建议》收

悉。现答复如下：

衷心感谢您对我区教育工作的关心与支持，您的提案精

准指出了我区受人口结构变化影响，出现小学教师资源相对

富余、初高中教师缺口明显的结构性矛盾，并围绕教师转岗

分流、多元安置提出了针对性建议，为我区优化教师资源配

置、盘活师资存量提供了重要参考。我局高度重视，专题研

究提案内容，结合全区教育发展实际，将坚持政策引导、自

愿优先、保障权益、精准施策的原则，从夯实基础摸排、推

进学段分流、拓宽安置渠道、健全保障机制四个方面，系统

推进教师资源配比优化工作，具体举措如下：



1.开展全区教师资源全面摸底，精准统计教师资格证类

型、年龄、学历、专业特长等信息，建立师资信息台账，同

步动态监测各学段师资需求，为资源调配提供数据支撑。

2.稳步推进小学教师向初高中转岗分流，优先筛选 38

岁以下、持有初高中教师资格证的青年教师，开展课程标准、

教学方法等专项培训，考核合格后安排任教；同时鼓励优秀

小学教师考取初高中教师资格证，对成功转岗者予以政策倾

斜，并明确其职称、工资、编制等权益保持不变。

3.拓宽师资多元安置渠道，一是对接民政、街道等部门，

选派具备心理辅导、学科辅导能力的教师参与社区“4:30 课

堂”、家庭教育指导等工作，发挥教师专业优势；二是联动

文旅等部门，鼓励有摄影、音乐、书法等专长的小学教师转

岗至老年大学，丰富老年教育课程体系，助力“银发”经济

发展。

4.健全教师转岗配套保障机制，联合相关部门制定统一

的转岗指导政策，明确转岗教师在职称评定、工资待遇等方

面的保障措施并予以政策倾斜；为转岗教师提供专项培训和

职业发展支持，同时引导学校鼓励青年教师考取心理辅导、

家庭教育指导等专业技能证书，为后续岗位调整做好储备，

充分调动教师自愿转岗的积极性。

下一步，我局将加强与编制、人社、民政、文旅等部门

的协同联动，细化各项工作举措，狠抓政策落地落实，切实



破解我区教师资源结构性矛盾，实现师资资源的合理配置与

高效利用，以优质的师资保障推动我区教育事业高质量发展。

感谢你们对岳阳楼教育工作的关心和支持。

同时，您在提案中就优化我区教师资源配比问题提出了具

有前瞻性和可持续发展思路的建议，特别是关于向社区分流教师

的设想，富有建设性。目前，我区大部分社区已设立市民大讲堂，

部分社区还开设了“四点半课堂”，这为优质教育资源向社区延

伸提供了良好平台。

我局高度重视教育资源的社区拓展。近年来，我们以“银龄

乐学”课堂为品牌载体，积极探索社区教育新模式，已在全区

10 个社区开设了 6 个门类、13 个班级的老年人艺术公益课程，

涵盖声乐、舞蹈、太极拳等多个领域，年均服务老年学员超千人

次，课程内容丰富，学员参与积极，学习成效显著。

尤其值得欣喜的是，2025 年“银龄乐学”合唱班学员在全

国“乐龄杯”合唱比赛中荣获金奖，并受邀参加湖南省交响乐团

合唱展演，充分展现了我区老年人积极向上的精神风貌和良好的

艺术素养，为我区赢得了荣誉。这些成绩的取得，离不开优质的

教师资源支撑。目前，公益课程教师队伍主要由具有专业特长的

离退休人员组成，他们热心奉献、经验丰富，但如果能有更多专

职专业教师的加入，必将进一步推动社区教育实现高质量发展。

下一步我们将积极向上级有关部门汇报沟通，努力争取政策

支持，推动教师资源在社区教育中的合理流动与有效配置。



再次感谢您对我区教育工作的关注与支持，您的建议为我们

今后的工作提供了有益启示。我们将继续努力，不断优化教师资

源配置，推动社区教育迈向更高水平。

岳阳市岳阳楼区教育局
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