
附件1
2024年度预算单位整体支出绩效评价基础数据表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区康王乡人民政府

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	82
	99
	120.73%

	经费控制情况(万元)
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	
	
	0

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	
	
	850

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	850

	......
	
	
	

	3、区级专项资金(一个专项一行)
	
	
	

	
	
	
	

	4、上级转移支付(一个专项一行）
	
	
	

	公用经费
	
	
	

	其中：办公经费
	
	43.00
	86.56

	水费、电费、差旅费
	
	30.00
	0

	会议费、培训费
	
	10.00
	0

	政府采购金额
	
	
	430

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况
(2024年完工项目)
	批复规模
(m²)
	实际规
模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际
投资
(万元)
	投资概
算控制
率

	
	0
	0
	/
	0
	0
	/

	厉行节约保障措施
	从严控制“三公”经费，提倡节俭，倡导环保节能。


填表人：          联系电话：             填报日期：
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[bookmark: _GoBack]附件2
2024年度预算单位整体支出绩效自评表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区康王乡人民政府部门

	
年度预  算申请  （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	
	4723.08
	4722.08
	10
	99.98%
	10.00

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：4723.08
	其中：基本支出：3872.08

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：850

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	

年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	本部门（单位）年度主要工作任务实现的目标：目标1：出勤到岗，严格遵守考勤制度，坚守岗位，勤奋工作。目标2：依法行政，切实履行岗位职责，严格依法行政，优质服务，高效办事
	已完成

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	党员培训
	700余人
	700余人
	4
	4
	

	
	
	
	新闻报道
	54篇
	54篇
	4
	4
	

	
	
	
	水利冬修
	5座
	5座
	4
	4
	

	
	
	
	拆除违建
	4282㎡
	4282㎡
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	党员培训
	100%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	水利冬修
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	拆除违建
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	严格执纪
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	经费支出时效性
	2024年底
	2024年底
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	在预算额度之内安排各项工作
	≤4723.08万元
	4722.08万元
	4
	3
	

	
	
	
	社会影响
	提升政府形象
	无负面影响
	3
	3
	

	
	
	
	大气污染排放量
	减少
	较2023年下降
	3
	3
	

	
	



效益指标

	经济效
益指标
	反向促进经济发展
	促进经济发展
	显著优化
	5
	5
	

	
	
	社会效
益指标
	促进社会就业
	就业人数增加
	有所增加
	10
	10
	

	
	
	生态效
益指标
	改善居民居住环境
	捉高生态效益
	有所改善
	10
	10
	

	
	
	可持续影
响指标
	维新风正气、创平安
	具有可持续性
	有所改善
	5
	5
	

	
	满意度
指标

	服务对象
满意度指
标
	社会公众满意度
	95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	100
	99.00
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附件3
2024年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	运行维护经费

	主管部门
	岳阳市岳阳楼区康王乡人民政府
	实施单位
	岳阳市岳阳楼区康王乡人民政府

	
项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	0
	850
	850
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：当年财政拨款
	0
	850
	850
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	特色产业发展蓬勃，水利冬修积极推进，饮水问题逐步解决，人员工资的发放等
	已完成  

	
绩 效 指 标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	



产出指标
(50分)
	数量指标

	乡村振兴
	23个
	23个
	5
	5.00
	

	
	
	
	水利冬修
	5座
	5座
	5
	5.00
	

	
	
	
	市管网供水
	890户
	890户
	5
	5.00
	

	
	
	
	劳务工资的发放
	100%
	100%
	5
	5.00
	

	
	
	质量指标

	水利冬修
	100%
	100%
	5
	5.00
	

	
	
	
	劳务工资的发放
	100%
	100%
	5
	5.00
	

	
	
	时效指标

	经费支出时效性
	2024年底
	2024年底
	10
	10.00
	

	
	
	成本指标

	在预算额度之内安排各项工作
	≤850万元
	850万元
	4
	2.00
	

	
	
	
	社会影响
	提升政府形象
	无负面影响
	3
	3.00
	

	
	
	
	水污染排放量
	减少
	较2023年下降
	3
	3.00
	

	
	


效益指标
（30分）
	经济效
益指标

	反向促进经济发展
	促进经济发展
	显著优化
	7
	7.00
	

	
	
	社会效
益指标

	促进社会就业
	就业人数增加
	有所增加
	7
	7.00
	

	
	
	生态效
益指标

	改善居民居住环境
	捉高生态效益
	有所改善
	8
	8.00
	

	
	
	可持续影响指标
	改善全乡人民居住环境
	具有可持续性
	有所改善
	8
	8.00
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指
标
	社会公众满意度
	98%
	95%
	10
	9.50
	

	总分
	100
	97.50
	


填表人：          联系电话：        填报日期：
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2024年度岳阳市岳阳楼区康王乡人民政府单位整体支出绩效自评报告
















部门（单位）名称：岳阳市岳阳楼区康王乡人民政府
2025 年 7 月 15 日

2024年度岳阳市岳阳楼区康王乡人民政府整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况
（一）职能职责  
1、执行本级人民代表大会决议以及上级国家行政机关的决定和命令；
2、执行全乡的社会和经济发展计划、预算，管理本乡内的经济、教育、科技、文化、卫生、体育事业和财政、民政、治安、人民调解、安全生产监督管理、移发开发、计划生育等行政工作；
3、保护社会主义的全民所有财产和劳动群众集体所有财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；
4、保护各种经济组织的合法权益；
5、贯彻执行党和国家的民族宗教政策；
6、保障宪法和法律赋予妇女的男女平等、婚姻自由等各项权利；
7、办理上级人民政府交办的其他事项。
（二）机构设置
根据编委核定，康王乡人民政府包括政府机关（含财政所、司法所）及敬老院1个事业机构，全乡10个村（社区）村（居）民委员会。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2024年基本支出预算数2333.16万元，实际支出决算数3872.09万元，其中，人员经费1880.52万元，主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金等支出；公用经费1991.57万元，主要用于乡镇结算资金1941.57万元、工会经费50.00万元等支出。
(二)项目支出情况
2024年项目支出预算数0.00万元，实际支出决算数850.00万元。主要用于财政业务补助经费18.00万元、财政决算报表经费6.00万元、2022年固定体制外结算资金393.90万元、合并46万元、住房公积金43.31万元、人员工资199.19万元、生活补助2.10万、办公经费0.81万元、退休人员生活补贴19.57万元、编外人员经费25.00万元、村级运转经费56.80万元、社保医保托收16.76万元、自然资源生态修复14.56万元、乡村振兴项目8.00万元等方面。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度无政府性基金安排的支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度无社会保险基金预算支出。
六、单位整体支出绩效情况
2024年预算执行率为100.00%，总体情况良好。严格按照预算规划执行各项支出，并根据实际工作需要，适时调整和优化支出结构，确保了各项工作的顺利开展。。
七、存在的问题及原因分析
存在个别项目资金使用方面预算与实际存在差异。乡镇作为一级基层政权，承担着辖区内各种各样的行政管理事务，特别是底线工作中的人居环境卫生整治、危房拆除重建、耕地保护及恢复、禁毒与反电诈、学生防溺水、安全生产等，上级考核严格且频繁，作为底线工作，工作必须创先争优，投入的开支倍增。同时因2024年机构改革，我乡区划从经开区划到楼区，原经开区欠付资金未到位，进一步增加了乡财政负担。
八、下一步改进措施、工作建议
一是加强税收征管。强化与税务部门的沟通协作，形成征管合力；加大税源排查力度，严厉打击偷逃漏税行为；优化税收服务，提高纳税人满意度。
二是优化支出结构。优先保障民生支出，确保教育、医疗、社保等领域的资金需求；压减一般性支出，严控“三公”经费；加大项目资金争取力度，支持全乡经济社会发展。
三是提高财政管理水平。加强预算编制和执行，提高预算准确性；深化国库集中支付改革，提高资金支付效率；强化财政监督，防范财政风险。
四是落实惠民政策。加大政策宣传力度，提高群众知晓率；简化资金发放流程，确保资金及时发放；加强跟踪问效，确保政策效果。
九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
按照目标设定、预算执行、职责履行、效益分析等方面进行总体评价，部门整体支出绩效综合评分99分。此次绩效自评结果内容完整、权重合理、数据真实、结果客观。针对本单位绩效自评中存在的问题，积极整改，优化和调整支出方向和结构，科学编制年初预算，合理使用财政资金，提高资金使用效率。自评结果将报送岳阳楼区财政局，并依法予以公开。
十、其他需要说明的情况
无


