附件1
2024年度预算单位整体支出绩效评价基础数据表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区审计局

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	31
	31
	100.00%

	经费控制情况（万元）
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	“三公”经费
	0.54
	3.40
	2.7

	[bookmark: _GoBack]1、公务用车购置和维护经费
	0.24
	3.00
	2.7

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	0.24
	3.00
	2.7

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	0.30
	0.40
	0.00

	项目支出：
	0.00
	292.00
	348.77

	1、业务工作经费
	
	274.00
	0.00

	2、运行维护经费
	
	18.00
	

	……
	
	
	

	3、区级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	……
	
	
	

	……
	
	
	

	4、上级转移支付（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费
	342.11
	55.80
	42.24

	其中：办公经费
	20.80
	5.00
	6.33

	水费、电费、差旅费
	4.92
	2.60
	6.87

	会议费、培训费
	1.69
	2.00
	0.00

	政府采购金额
	301.10
	330.70
	348.78

	部门基本支出预算调整
	/
	/
	/

	楼堂馆所控制情况
（2024年完工项目）
	批复规模
(m²)
	实际规
模（m²）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际
投资
（万元）
	投资概
算控制
率

	
	0.00
	0.00
	/
	0.00
	0.00
	/

	厉行节约保障措施
	


填表人：             联系电话：                 填报日期：
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附件2
2024年度预算单位整体支出绩效自评表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区审计局

	
年度预算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	870.07
	976.01
	882.87
	10
	90.45%
	9.12

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：882.87
	其中：基本支出：534.10

	
	政府性基金拨款：0.00
	项目支出：348.77

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0.00
	

	
	其他资金：0.00
	

	

年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	对全区财政收支和法律法规规定属于审计监督范围的财务收支的真实性、合法性和效益进行审计监督，维护全区财政经济秩序，提高财政资金使用效益，促进廉政建设，保障全区经济和社会健康发展。完成本年度财务收支审计、经济责任审计、投资审计及政府交办事项，按时保质保量出具审计报告，政府投资项目基建核减工程造价大于等于1000万元，关注重点民生问题，进行老旧小区项目审计，优化财政资金使用，促进国家各项政策落实，规范权力运行，保障民生改善，被审计单位对审计结论进行意见交流，及时整改，建章立制。
	100%完成

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	完成本年度财务收支审计、经济责任审计、投资审计
	30
	30
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	审计事故
	0
	0
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	本年度审计项目完成率
	100
	100
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	审计涉及财政资金应上缴全部上缴
	100
	100
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	民生资金审计
	2
	3
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	优化财政资金、促进国家各项政策落实、规范权力运行和保障民生改善
	95
	98
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被审计单位满意度
	95
	100
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	审计人员、公用、项目经费
	976.01
	882.87
	20
	20
	

	
	
	社会成本指标
	不适用
	不适用
	不适用
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	不适用
	不适用
	不适用
	
	
	

	总分
	100
	99.12
	



填表人：          联系电话：             填报日期：

附件3
2024年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	/

	主管部门
	/
	实施单位
	/

	
项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	/
	/
	/
	10
	/
	/

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	



产出指标
（50分）
	数量指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	


效益指标
（30分）
	经济效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指
标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	/
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部门（单位）名称：岳阳市岳阳楼区审计局（盖章）
2025年7月4日







2024年度岳阳市岳阳楼区审计局
整体支出绩效自评报告
一、单位基本情况
根据区委办、区政府办《关于印发〈岳阳楼区审计局主要职责内设机构和人员编制规定〉的通知》（岳楼办发〔2016〕7号）文件精神，区审计局机关核定行政编制12名，其中局长1名，副局长2名，总审计师1名；正股级领导职数6名。根据区审计局工作职责，设岳阳楼区固定资产投资审计中心（岳阳市岳阳楼区审计事务中心）正股级纯公益类事业单位1个，核定全额拨款事业编制19名，其中正股级领导职数1名，副股级领导职数1名。
至2024年12月，岳阳楼区审计局总编制数31名，其中行政编制12名，全额拨款事业编制19名。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度基本支出534.10万元，其中人员支出491.86万元，公用支出42.24万元。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出348.77万元。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度没有政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度没有国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度没有国有资本经营预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
1、加强对公共资金、国有资产、国有资源和领导干部履行经济责任情况以及国家有关重大政策措施和省、市、区有关重要工作部署贯彻落实情况的跟踪审计，被审计单位整改的效果明显等。
2、拟订全区审计规范性文件，较好地发挥审计监督作用，全力保障组织实施专业领域审计工作规划。
3、向区政府提出年度区级预算执行和其他财政收支情况的审计结果报告并依法向社会公布审计结果，有效地推动全区财政资金的使用效率，保障资金使用安全性，发挥审计卫士作用。
4、依法检查审计报告指出问题整改情况，并督促整改，协助配合纪委监委、巡察办等有关部门查处相关重大案件。
5、核查社会审计机构对依法属于审计监督对象的单位出具的相关审计报告，有效指导和监督内部审计工作，提高内审质量，促进内审工作的独立性和客观性。
6、通过专业培训计划实施，提升审计人员专业水平。
七、存在的问题及原因分析
（一）预算绩效目标编制仍需提高
在2024年度预算绩效目标编制工作中，有的三级指标设置的科学量化度不高，绩效目标编制质量仍需提高。
（二）部门整体绩效评价目标体系设置精细化程度仍需提高。
在预算编制环节，对年度各股室重要工作计划及对应绩效目标和绩效指标的设定未紧扣股室职能，未能充分体现被评价科室核心绩效。
八、下一步改进措施
（一）今后严格按照预算绩效管理要求，坚持定性与定量相结合，实事求是、客观公正、层次清楚、突出重点，便于检验、评价、考核。可以量化的三级指标，都要予以量化；确实难以量化的，要提炼出能够反映目标任务和预期成效的结果性描述。做好部门整体绩效目标、项目资金绩效目标管理工作。
（二）进一步优化服务，以“公众满意最大化”为目标，加大培养社会公众参与绩效管理的意识，真正服务于人民群众。
（三）尽快完成部门重点工作任务，提高核减政府投资成本产生的经济效益，充分发挥审计的反腐利器作用，加强审计工作的政策保障性。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位对2024年部门整体支出绩效评价表及部门整体支出绩效评价基础数据表的各项指标进行了分析。我单位拟在岳阳楼区政府网公示绩效自评结果。


