






— 2 —

2025 年度岳阳市岳阳楼区社会保险服务中心

整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

我中心是归口岳阳市岳阳楼区人力资源和社会保障局管

理的参公事业单位，主要职能是为劳动者和用人单位提供就业

服务。2025 年我中心纳入预算管理的单位共 1 个，为参公事

业单位；内设股室 7 个，包括办公室、财务股、退休管理股、

个人账户管理股、稽核股、事业单位股、信息统计股。2025

年，我中心共有人员编制 24 个，与上年持平。

二、 一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025 年我中心基本支出 399.93 万元，支出主要有：工资

福利支出 336.3 万元，包括人员工资、社保缴费等；公用经费

41.16 万元，包括日常办公费用、“三公”经费等；对个人和

家庭的补助 22.47 万元，包括退休费等。

2025 年我中心认真贯彻落实厉行节约、严控“三公”经

费的规定，严格按照本单位财务管理办法，实行“三公”经费

预算和公示制度，有效控制了“三公”经费支出。实际支出没

有超出预算规模、范围和标准，没有挤占、摊派、乱收费和转

移“三公”经费支出的行为，所有“三公”经费支出合法、合
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规。2025 年我中心“三公”经费支出 0 万元。我中心按照简

化礼仪、务实节俭、杜绝浪费的原则管理和规范公务接待工作，

明确招待用餐档次和限额，要求填写公务接待申请表，明确接

待事由和参加接待人员名单，并附接待函、介绍信等方可报销

餐费。2025 年公务接待费预算 0.2 万元，实际支出 0 万元，

支出规模严格控制在预算范围之内。2025 年我中心无公务用

车运行维护费，无因公出国（境）费用支出。

（二）项目支出情况

1.2025 年我中心项目支出预算 102.88 万元,主要是业务

工作经费。我中心项目资金管理严格规范。列入一般公共预算

的项目资金，按要求进行预、决算管理，同时开展绩效目标申

报与绩效评价。上级下达的项目资金，严格遵照规定的用途、

支出范围和标准，做到专款专用。

三、政府性基金预算支出情况

我中心无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

我中心无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

我中心无社会保险基金预算支出。

六、单位整体支出绩效情况

我中心 2025 年部门整体支出保障了单位正常运转需要，
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分配办法科学，考虑的因素必要合理，分配的结果合理，能够

基本保证基本支出和全年工作任务的完成，对于重点工作保障

资金安排。企业职工养老保险参保人数为 119431 人，任务完

成率 100.00%；城乡居民养老参保总人数为 105097 人，完成

率 100%；困难群体代缴 7503 人，完成率 100%；职业年金归集

上解 6800.8 万元。我中心加强预算管理，规范预算执行，优

化支出结构，压减部门一般性支出和非急需、非刚性支出，在

保障机构正常运行、业务工作有序开展的前提下，把厉行节约

反对浪费的精神贯彻到底。“三公”经费支出严格控制在预算

范围之内。

七、存在的问题及原因分析

绩效目标运行监控力度有待加强，项目运行中的调整和追

加没有及时反应在绩效目标的调整上，导致少数项目执行率不

高。

八、下一步改进措施

1、预算财务分析常态化。做好支出预算财务分析，及时

对费用预算执行情况进行跟踪，做好整体支出预算评价工作。

2、进一步加强绩效管理的培训和学习，将绩效理念深入

到各个基本环节。

3、加强预算编制的准确性、科学性，加快资金执行效率，

切实提高资金使用效率。
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九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效益，

发现了工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理、

完善资金绩效管理、提高资金使用效益工作提供了重要的参考

依据。拟将此次绩效自评报告在岳阳楼区政府门户网站上予以

公布，向社会公开，广泛接受群众监督。

十、 其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况。


