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	1、核心引领，强化党组织建设。加强组织建设，实现管理的常态化和长效化；加强深度整合，发挥党员在教学中
	2、管理优化，稳步提升教育质量。利用“梧桐花开”基地校、“明德云”学堂等资源，打造专业精湛的教学团队
	4、文体并进，促进学生身心健康。通过多样化的体育课程设置，增强学生体质；通过文体活动的开展，提升学生
	5、立德树人，夯实德育彩虹体系。通过行为引导，助力学生习惯养成；规范少先队活动，培养学生的爱国情怀；
	2025年，全校师生秉持“朴实、仁爱”的校训，践行“以人为本，呵护生命”的办学理念，明确了六大目标任

