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2025 年度岳阳市第五中学

整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）学校基本情况

我单位性质为全额拨款的事业单位，隶属于岳阳市岳阳楼区

教育局，市属高中学校，按照规定执行《事业单位会计制度》。

经机构编制管理部门核定，我单位共有在职人数 125 人，退休 61

人，学生 1576 人。

（二）学校职能职责

1、贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，加强教学教

研工作，稳步提高教学质量，发展素质教育，促进教育事业的发

展。

2、加强师德师风建设，树立以人为本、依法治教、以德执教

的理念，强化师德素养，提高教师教书育人能力。

3、加强学校预算资金的管理和使用，做好后勤保障管理工作，

为师生提供良好的教学生活环境。

4、保证合理的校园基础建设和教学设备投入，为学校教学教

研提供良好工作条件。

（三）年度工作内容

1、深化宏志文化，铸就特色发展之魂；

2、强化党建引领，夯实学校发展之基；

3、聚焦教学教研，提升育分育人之效；
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4、坚持五育并举，落实立德树人之本；

5、优化后勤保障，提升服务师生质量。

二、 一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

一般公共预算基本支出 2025 年度总支出 2400.56 万元，其中：

人员经费 1965.35 万元：包括基本工资 528.69 万元；津贴补贴

3.70 万元；奖金498.73万元；伙食补助费41.60万元；绩效工资233.56

万元；机关事业单位基本养老保险缴费 155.72 万元；职工基本医疗保

险缴费 62.54 万元；其他社会保障缴费 56.34 万元；住房公积金

116.79 万元；其他工资福利支出 93.91 万元；退休费 166.05 万元；

其他对个人和家庭的补助 7.72 万元。

公用经费 435.21 万元：包括专用材料费 255.08 万元；其他商品

和服务支出 65.50 万元；专用设备购置 92.00 万元；其他资本性支出

22.63 万元。

（二）项目支出情况

本单位 2025 年度项目支出 0 万元。

三、政府性基金预算支出情况

本单位 2025 年度政府性基金预算支出 57.67 万元。

四、国有资本经营预算支出情况

本单位 2025 年度国有资本经营预算支出 0 万元。

五、社会保险基金预算支出情况

本单位 2025 年度社会保险基金预算支出 0 万元。

六、部门整体支出绩效情况



— 4 —

2025 年，学校在区委、区政府、区教育局的坚强领导下，紧紧围

绕年度发展目标，坚持立德树人根本任务，以提升教育教学质量为核

心，落实“强化内部管理、优化校园环境、促进学生全面发展”重点

部署，全体师生锐意进取，不仅圆满完成年度任务，更实现了本科上

线率的“五连升”，开创了学校发展新局面。

（一）产出指标完成情况分析

数量指标

本年度足额发放教职工工资及福利待遇人数 186 人，完成在校学

生德智体美劳全面教育与培养 1576 人。学校严格落实普查与抽查相结

合机制，2025 年共进行了 6次普查和 4次抽查，有唐卫明、何鹃、李

三华等 27 位教师教案优秀，有刘嫦、何琴、温海凤等 28 位教师作业

批改次数多且详细，有黄佳慧、李雯洁、易思颖等 16 位教师听课较多

且记录详实。学校行政和教研组长深入课堂常态化听课，行政全年听

课 850 余节，听课情况每周在行政群公布，教研组长全年听课 480 余

节，有效促进了课堂的实效。学校每年组织两次学情调查和两次学生

座谈，倾听学生声音，优化教学。有张安乔、尹盛铭、王云等 57 位老

师满意率在 95%以上，获得学生高度认可。

质量指标

2025 年高一年级四科学考合格率 100%，楼区期末统考九科总平均

分、语文、数学、政治、地理位列楼区第一，高二年级五科学考总平

均分位列楼区第一、全市调考特控上线 23.22%，本科上线 68.87%，数

据均好于上届同期，增长明显。高三年级高考中有语文、历史、化学、
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生物、政治、地理平均分位居楼区第二，本科上线率 79.48%，实现了

四年均以 5%以上的速度增长。

时效指标

及时完成春、秋两季教学计划。

成本指标

全年经费开支控制在预算以内。

（二）效益指标完成情况分析

1、经济效益

不适用。

2、社会效益

学校以开学典礼、安全教育第一课、观看《开学第一课》的开学

周活动为序幕，开启一年的主题教育活动。3 月学雷锋志愿服务、清

明祭扫英烈，4月校园读书节，5 月校园篮球联赛，6 月毕业典礼暨成

人礼，9月建制班合唱比赛，10 月体育节，11 月英语默写和语文作文

等学科知识竞赛，12 月庆元旦校园歌手大赛，做到了日抓常规、周有

活动、月有主题。

3、生态效益

长期坚持开展志愿环保行动，培养学生环保意识；在志愿环保方

面，积极提倡弯腰行动、护学岗志愿者行动、环保志愿者行动、爱心

义卖活动等。

4、可持续影响

2025 年在基础设施升级改造争取上级资金近 400 万元，宏才楼和

宏博楼新增厕所、校门口人车分流、食堂安全硬件提质、智慧校园人
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脸识别系统安装、新建阅览室、食堂宏达楼宏才楼学生宿舍共 5 栋屋

面防水改造等。今年学校申报新建容纳 1000 多人的男女学生宿舍和一

栋青年公寓项目已列入楼区中央争资争项重点工程，已完成区、市、

省发改立项、初步设计及批复、地基勘测、绿地审核、概算及批复、

建设工程规划许可等工作，正在有序推进。

5、社会公众满意度

社会公众满意度 98%，学生满意度 98%，家长满意度 98%。

七、存在的问题及原因分析

1、持续深化培优治跛：随着高中学生高峰期到来，学校办学规模

会不断扩大，怎样确保教育教学质量持续增长，最关键的是尖子生的

引领作用、示范效应，学校、年级、班级、老师要联动发力培优。

2、着力强化学科组建设：学校体量越大，学科组老师多，学科组

建设显得更加重要，特别是学生短板学科，团结合力是关键。

3、继续务实常规管理：对部门、年级考核要制度化、标准化，确

保落实到位。对学生管理要重视过程的规范化、精细化，确保无漏洞。

对教师评价要过程和结果双评价，要运用好结果评价促进教师向上发

展。

4、加强青年教师的专业化培养：让青年教师个人成长和学校未来

发展紧密结合在一起，共同进步。

八、下一步改进措施

学校将继续秉承“凝心聚力，务实笃行”的精神，锚定发展目标，

持续深化改革，不断提升办学品味，为学生的全面发展和学校教育事

业更加美好的明天而奋力前行。
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九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

建立了与部门预算相结合的结果应用机制，强化评价结果在部门

预算编制和执行中的应用。实现绩效评价结果在部门预算编制和执行

中的应用，实现绩效评价与部门预算的有机结合，促进财政资金的合

理分配与有效使用。同时将评价结果按照政府信息公开的方式进行公

开，加强社会公众对财政资金使用效益的监督。

十、 其他需要说明的情况

无

附件：1、整体支出绩效评价基础数据表

2、整体支出绩效自评表

3、项目支出绩效自评表（一个一级项目一张表）

4、政府性基金预算支出情况表

5、国有资本经营预算支出情况表

6、社会保险基金预算支出情况
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附件 1

2025 年度岳阳市第五中学整体支出绩效评价基础数据表

财政供养人员情况(人)
编制数 2025 年实际在职人数 控制率

195 195 100%

经费控制情况(万元) 2024 年决算数 2025 年预算数 2025年决算数

三公经费
0 0 0

1、公务用车购置和维护经费
0 0 0

其中：公车购置 0 0 0

公车运行维护 0 0 0

2、出国经费 0 0 0

3、公务接待 0 0 0

项目支出：
0 144.60 0

1、业务工作经费
0 0 0

2、运行维护经费
0 144.60 0

3、上级专项资金(一个专项一行）
0 0 0

公用经费 646.95 0 811.85

其中：办公经费 20 0 4.7

水费、电费、差旅费
60 0 0

会议费、培训费
7 0 0

政府采购金额
412.80 0 420.10

部门基本支出预算调整

楼堂馆所控制情况

(2025 年完工项目)

批复规模
(m²)

实际规
模(m²)

规模控制
率

预算投资
(万元)

实际
投资

(万元)

投资概
算控制

率

厉行节约保障措施 加强宣传教育，提高节约意识；制定相关制度，强化节约意识落

实；建立精细化管理体系，加强资源的有效利用。

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中

的一般商品和服务支出。

填表人：欧阳智 联系电话：13637305260 填报日期：2026.06.24
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附件2

2025 年度岳阳市第五中学单位整体支出绩效自评表

单位名称 岳阳市第五中学

年 度 预

算 申

请 （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 自评得分

年度资金总额 1803.05 2973.11 2899.40 10 97.52% 9.75

按收入性质分： 按支出性质分：

其中： 一般公共预算：2400.56 其中：基本支出：2899.40

政府性基金拨款：57.67 项目支出：

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：441.17

年 度 总

体 目

标

预期目标 实际完成情况

目标 1：深耕宏志特色，擦亮办学品牌；

目标 2：聚焦教学教研，质量稳步攀升；

目标 3：落实五育并举，育人成效显著；

目标 4：优化后勤保障，改善办学条件。

目标 1：以宏志文化为引领，宏志班高考本科上线率

超 98%；全年资助学生 80 余万元；举办校友返校、

老教师回校、优秀毕业生讲座等活动，凝聚精神力量。

下一步将打造 “宏志大讲堂”，深化特色建设；

目标 2：抓实精细管理与结果评价，严抓教学常规、

推门听课、学情反馈，获市区专家高度认可；推行分

层分类作业，减负提质；深化青蓝工程、洞庭杯竞赛，

青年教师成长迅速；做实校本研修，承办多项市级教

研活动，多个备课组、教师获省市区奖励。各年级成

绩突出，高一学考全合格、统考多科第一；高二学考、

调考成绩大幅提升；高三本科上线率 79.48%，连年

稳步增长；

目标 3：以 “三自教育” 强化常规管理，校园秩序

优良；构建序列化主题活动，月月有主题、校园有活

力；筑牢安全防线，成立安全办，抓实安全教育、演

练与心理辅导，全年零事故、零舆情。师生成果丰硕，

合唱、篮球、大课间获省市奖项；多名学生获评省级

荣誉、学科竞赛获全国及省级大奖；

目标 4：争取资金近 400 万元，完成厕所改造、人车分

流、食堂提质、智慧校园、防水维修等工程；千余人宿

舍及青年公寓项目列入重点工程，手续齐全、稳步推进。

绩效

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 自评得分
偏 差 原 因 分

析 及 改 进 措

施

数量指标

完成在校学生

在的智体美劳

全面培养与教

育

在校学生总人数

≥1576 人
1576 人 8 8

按时足额发放

教师职工及退

在职人数≥125

人
125 人 3 3
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产出指标

(50 分)

休人员工资奖

金及福利待遇
退休人数≥61 人 61人 2 2

全年教研活动开

展次数
262 次 262 次 5 5

教研组长全年听

课节数
480 节 480 节 2 2

质量指标

宏志班本科上线

率率
≥98% 98.5% 5 5

特殊类本科上线

率
≥50% 55% 3 3

高一年级四科

学考合格率
≧100% 100% 2 2

时效指标

及时发放教职

工待遇
及时 年内已完成 5 5

按时完成承诺

的产出任务
2025-12-31 年内已完成 5 5

成本指标

全年教育投入
经费 1803.05 万元 2899.40 万元 10 9

教师人员工资调
整及教学所需的
消耗性开支增加

效益指标

（30 分）

经济效

益指标
不适用 不适用 不适用 0 0

社会效

益指标

重视思想教育、

办党和人民满

意的教育

有所提高 有所提高 7 7

提示教学质量、

为社会输送合

规人才

有所提高 有所提高 7 7

优化教育教学

条件，提高学校

好评度

有所提高 有所提高

6 6

生态效

益指标

通过学校的宣传

教育，提高全体

教职人员及学生

的生态保护意识

有所提高 有所提高 5 5

可持续影

响指标

教育事业可持

续发展
持续发展 持续发展 5 5

满意度

指标

（10 分）

服务对象

满意度指

标

学生满意度 ≧95% 98% 3 3

家长满意度 ≧95% 98% 3 3

社会公众满意度 ≧90% 98% 4 4

总分 100 98.75

填表人：欧阳智 联系电话：13637305260 填报日期：2026.06.24


