


附件2

2025年度部门整体支出绩效自评表

市级预算
岳阳市岳阳楼区禁毒社会化服务中心部门名称

年初预算数 全年预算数 分值 执行率全年执行数 得分

年度资金总额 139.57 206.88 206.78 10 1099.95%

年度预 按收入性质分： 按支出性质分：
算申请
(万元 ) 其中 ：   一般公共预算： 206.88 其中： 基本支出： 137.02

政府性基金拨款： 项目支出： 69.76
纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：

预期目标 实际完成情况
一是统筹安排全区的禁毒工作；

二是组织协调各成员单位和街道 (乡) 开展工作；

三是与上级禁毒部门进行沟通；
年度总体 四是组织开展全 区街道 (乡 ) 和社区 (村 ) 的 禁毒

目标 已完成
专干进行业务培训；

五是联系各街道 (乡 ) 逐月清理社区戒毒 (康复)

尿检缺少2次 以上人员， 月底实现社区戒毒 (康复)

人员尿检缺失清零 。

偏差原因分析一级指标 三级指标二级指标 分值年度指标值 实际完成值 得分
及改进措施

协会深入学
数量指标 300场校、 社区开 >300场 10 10

展公益宣讲

任务完成率 100% 100% 10 10
产出指标 质量指标 全年共破获

涉毒刑事案 68起 68起 10 10(50分)
件

绩

效
指

标

时效指标 完成时间 2025年 2025年 10 10

控制成本在 ≤206.88万成本指标 206.78万元 10 10预算内 元
净化社会环

经济效 有所提高稳
已提高境，提高生 10 10益指标 定性

产产值
社会效 有所提高稳效益指标 净化社会风

已提高 10 10气 定性益指标
(30分 ) 全区污水验全区污水验

生态效 污水毒品治
毒情况持续 毒情况持续 55

益指标 理
向好 向好

提高社会民可持续影 有所提高稳
已提高 5 5

响指标 众拒绝毒 定性



品、关注禁
毒、 参与禁

毒 。
满意度 服务对象
指标 满意度指 社会满意度 ≥95% 95% 10 8

(10分) 标

总分 100
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2025年度岳阳市岳阳楼区禁毒社会化服务
中心单位整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

主要认真贯彻落实国家和省、市关于禁毒工作的方针政策，从

实际出发制定全区禁毒工作规划，并组织实施。分解年度禁毒工作

任务指标，督促落实禁毒工作责任制，对乡（街）、村（社区）、

禁毒委成员单位责任执行情况进行检查考核。组织开展全区禁毒宣

传和毒品预防教育工作，指导禁毒志愿者队伍建设和开展工作。组

织、指导全区禁吸戒毒、禁种铲毒工作。承办区禁毒委和上级业务

部门交办的其他事项。在职全额编制 6 人，实有人数 6 人。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2025 年度本单位预算基本支出数 137.12 万元，其中：人员经

费 93.64 万元，公用经费 43.48 万元；本年度决算基本支出数 137.02

万元，其中：人员经费数 93.54 万元，公用经费数 43.48 万元。

(二)项目支出情况

2025 年度本单位预算项目支出数 69.76 万元，决算项目支出数

69.76 万元。包含禁毒事务专项经费、编外用工人员经费、运转经

费专项补助等项目。

三、政府性基金预算支出情况

2025 年本单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况

2025 年本单位无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况

2025 年本单位无社会保险基金预算支出情况。



六、单位整体支出绩效情况

2025 年，本单位各项项目资金其主要用途是确保单位的正常运

转，促进各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格

执行区委区政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任

务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；

七、存在的问题及原因分析

1.新型毒品识别难。随着“依托咪酯”列管，不法分

子转向研发更隐蔽的第三代毒品（如右美沙芬滥用等），基层一线

执法人员和社工的识别能力、检测手段还需进一步更新。

2.就业安置渠道窄。虽然开展了技能培训，但受社会

偏见影响，社戒社康人员就业依然困难，部分人员因无稳定收入来

源，存在复吸隐患。

3.基层基础仍需夯实。个别偏远乡镇的禁毒经费保障

还不够充足，禁毒宣传的覆盖面和精准度在城乡结合部仍有待加强。

八、下一步改进措施

1.持续强化政治担当。深入学习贯彻习近平总书记对

禁毒工作的指示批示，坚决执行省市禁毒工作决策部署，压实各级

各部门禁毒责任，确保禁毒工作方向不偏、力度不减。

2.持续严打毒品犯罪。紧盯新型毒品犯罪动向，加强

情报导侦，强化公检法协作，提升打击质效。重点打击零星贩毒和

网络涉毒犯罪，斩断毒品流通渠道。

3.持续优化管控服务。深化“平安关爱”行动，探索

建立“政府+企业+社工”的就业安置基地，为戒毒康复人员提供更

多过渡性就业岗位。利用大数据手段，提升对社会面吸毒人员的动

态管控水平。 加大涉毒违法犯罪行为的举报奖励力度 ， 进一步提



高社会面参与禁毒斗争积极性，构建全社会共建共治。

4.持续深化预防教育。创新宣传载体，利用 AI、VR

等新技术增强禁毒体验感。重点抓好青少年毒品预防教育，筑牢校

园禁毒防线。特别是对娱乐场所的宣传与巡查工作，将场所从业人

员的身份核查和尿液毛发检测等工作全面落实到位，场所禁毒宣传

与巡查台账完善到位，杜绝场所涉毒问题，严防发生吸毒人员肇事

肇祸、涉毒负面舆情等热点焦点案事件。

5.持续提升队伍素质。加大对基层禁毒专干、社工的

培训力度，定期举办业务大比武，提升队伍专业化、职业化水平，

确保基层禁毒工作有人抓、有人管、管得好。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

整体绩效评价综述：根据年初设定的整体绩效目标，整体绩效

自评得分为 97.99 分。本单位高度重视此项绩效自评工作，积极落

实主体责任，切实加强组织领导，按照绩效评价相关制度规定，明

确具体责任人，认真开展自评，撰写了此份绩效评价报告，确保绩

效自评工作顺利实施，并将按照要求进行信息公开，对存在的问题

积极整改。

十、其他需要说明的情况

无。



附件： 1、单位整体支出绩效评价基础数据表

2、单位整体支出绩效自评表

3、项目支出绩效自评表(每个一级项目一张表)


