


2025年度部门整体支出绩效自评表

市级预算
岳阳市岳阳楼区工商业联合会

部门名称

全年预算数 全年执行数年初预算数 分值 执行率 得分
年度资金总额 143.99 156.96 99.94%156.86 10

按收入性质分
9.99

： 按支出性质分：年度预
其中： 一般公共预算：156.96算申请 其中： 基本支出： 144.96

(万元 ) 项目支出：11.9政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：

实际完成情况预期目标
1、 提高非公经济人士思想政治素质；2、 围绕“两年度总体
个健康”工作主题，深入开展民营发展调研； 3、 依

已完成目标
托乡镇商会和异地商会平台，全 方位服务全县非公

经济发展； 4、工商联日常业务正常开展。
偏差原因分析

二级指标 三级指标 分值 得分一级指标 年度指标值 实际完成值 及改进措施
组织街道商

数量指标 10100% 100% 10
会骨干培训
商会成立党

5家 5家 10 10
支部

产出指标 指导基层商质量指标
有所提高会规范化建 有所提高 10 10

(50分) 设达标数量
时效指标 年度完成 2025年 2025年 10 10

<156.96万控制预算成
成本指标 156. 86万元 10 10

本 元
绩
效

指
标

促进区域招
经济效

有所提高商引资和项 有所提高 10 10
益指标

目落地
提高企业参
与乡村振

社会效效益指标 兴、公益慈 有所提高 有所提高 10 10
益指标 善的广度和

深度(30分 )
生态效
益指标

提高企业依
可持续影 法经营意识

有所提高有所提高 10 10
和风险防范响指标
能力增强

服务对象满意度
满意度指 社会满意度指标 >95% 95% 10 8

标(10分)
总分 100

单位负责人签

97.99

字填表人： 填报日期 联系电话：
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2025 年度岳阳市岳阳楼区工商业联合会
单位整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

(一)职能职责

1 、参政议政，发挥民主监督。

2、加强工商联组织建设及非公有制经济人士党建工作。

3、工商界代表人士政治安排的推荐。

4、代表并维护会员的合法权益。

5、承办区委、区政府交办的其他事项。

(二)机构设置

根据编办核定，现有在职编制 8 人，实际在职人员 7

人。机关设置 2 个股室：办公室和经济联络股；下属二级

机构 1 个(民营企业服务中心)。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2025 年度本单位预算基本支出数 145.05 万元，其中：

人员经费 121.83 万元，公用经费 23.22 万元；本年度决

算基本支出数 144.95 万元，其中：人员经费数 121.73

万元，公用经费数 23.22 万元；“三公”经费年初数 0.5

万元，决算数 0.39 万元，为公务接待费用支出。

(二)项目支出情况



2025 年度本单位预算项目支出数 14 万元，决算项

目支出数 11.9 万元。

三、政府性基金预算支出情况

2025 年本单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况

2025 年本单位无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况

2025 年本单位无社会保险基金预算支出情况。

六、单位整体支出绩效情况

2025 年，在抓好机关党员干部党史学习教育的同

时，我们还负责指导区商会协会党委下属党支部开展学习

教育。在会员中深入开展理想信念教育实践活动。深入开

展企业帮扶，各区级联点领导及责任单位先后下到联点企

业开展走访调研。

七、存在的问题及原因分析

服务覆盖面和精准度有待提升，对中小微企业的服

务覆盖相对不足，个性化、精准化服务能力需加强；绩

效管理要进一步加强，将绩效理念贯穿于预算编制与执

行的全过程；干部队伍的专业服务能力需进一步提升，

利用信息化手段服务会员的效率有待提高。会员企业数

量多、需求多元；服务理念和方式创新不够；品牌策划

和宣传力度需加大；绩效管理精细化水平有待提高，专

业化人才队伍建设需加强。



八、下一步改进措施

加强对中小微企业的调研走访；加强对民营经济领

域舆情监测和引导工作。定期举办“亲清茶典”企业家沙

龙、“企业家座谈会”、恳谈会等活动，畅通民营企业诉

求反映渠道。加强品牌活动策划宣传，提升品牌知名度

和美誉度，继续推进“万企兴万村”、“百企联百村”行

动，引导民营企业和在基层商会积极参与光彩事业和公益

慈善活动，在助力乡村振兴中展示新形象、体现新价值，

充分发扬企业家精神。进一步落实有关文件精神，抓好

财务管理工作；开展干部队伍专业能力培训，优化内部

管理流程，提高工作效率。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

整体绩效评价综述：根据年初设定的整体绩效目

标，整体绩效自评得分为 97.94 分。本单位高度重视此

项绩效自评工作，积极落实主体责任，切实加强组织领

导，按照绩效评价相关制度规定，明确具体责任人，认

真开展自评，撰写了此份绩效评价报告，确保绩效自评

工作顺利实施，并将按照要求进行信息公开，对存在的

问题积极整改。

十、其他需要说明的情况

无。



附件：

1、单位整体支出绩效评价基础数据 2、

2、单位整体支出绩效自评表

3、项目支出绩效自评表(每个一级项目一张表)
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