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2024年度岳阳楼区园林科学研究所 单位整体支出绩效自评报告



一、单位基本情况
岳阳市园林科学研究所人员构成：核定事业编制10个， 目前在编10人，其中高级职称有4人，中级职称有4人。
负责全区园林绿化行业的考核考评工作；负责编制全区  园林绿化中长期发展规划和年度计划草案，报区人民政府同意 后组织实施；负责全区城市园林绿化建设的监督及技术指导  工作；协助城市管理执法部门对破坏城市绿地，擅自砍伐、移 植和重修剪城市大树案件的查处；负责全区城市古树名木及  后备资源、城市大树的监督管理和技术指导工作；负责全区园 林城市、森林城市创建和园林式单位评选等工作；负责全区园 林绿化数据采集、分析等工作；负责全区园林科学技术推广应 用和园林植物病虫害调查研究及信息发布；完成市城管局和区 城管委交办的其他园林绿化相关工作。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2024年基本支出年初预算数为179.03万元，实际支出 数为177.17万元。其中：人员经费143.17万元，主要包

括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单  位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会  保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出；公用经费45.32  万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、 邮电费、差旅费、维修(护)费、培训费、劳务费、委托  业务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和  服务支出。
(二)  项目支出情况
2024年项目支出年初预算数为20万元，实际支出数为20
万元。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度本单位无社会保险预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
本单位各项资金其主要用途是确保单位的正常运转，促进 各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格执行 区委区政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任 务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；三公经费的使

用严格控制在预算申报的范围内，“四本预算”支出的绩效目 标基本完成情况。
七、存在的问题及原因分析
1、干部队伍力量有待加强。现有队伍力量不足， 一人多 岗，难以集中精力深耕某一领域，导致专业知识与技能碎片化， 难以形成系统性专业能力。
2、预算绩效目标编制不够规范，指标关联细化程度有待 进一步提升，可衡量性不强。主要原因为绩效管理由财务部门 兼任，财务人员大多为会计、财务管理等专业，绩效管理不但 需要掌握财经知识，还需熟悉相关政策、了解项目业务情况， 需要具备管理学、法学、统计学、工程学等方面的知识，并需 要持续更新知识体系。
八、下一步改进措施

1、加强干部队伍建设，多渠道引进专业人才，优化岗位 设置，同时，加强职工专业技术培训，提高专业技能。

2、加强预算绩效管理相关业务知识培训，进一步增强预 算意识和绩效意识。深入一线调查研究，了解具体业务情况， 优化细化预算绩效目标的编制，深化预算绩效目标与业务工作 的融合，增强预算的约束性，进一步提升单位预算支出绩效。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况及其 他需要说明的情况

我单位整体支出绩效自评结果将作为完善本单位相关制  度，改进资金管理的重要依据，同时，也将作为单位内部工作 总结的参考依据。单位的预算绩效目标、预算、决算及绩效评 价等信息均按相关规定及时在门户网站进行了公开，公开信息 基础数据和会计信息资料准确、真实、完整。




报告需要以下附件：
1、部门整体支出绩效评价基础数据表
2、部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表(一个一级项目支出一张表)
4、政府性基金预算支出情况表
5、国有资本经营预算支出情况表
6、社会保险基金预算支出情况表
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