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2024年岳阳市岳阳楼区站前路街道办事处整体支出绩效自评报告

单位基本情况

（一）职能职责
街道办事处党委按照区委统一部署，领导本辖区的工作，支持和保证辖区内行政组织、经济组织和群众自治组织充分行使职权。按照法律法规的规定和区政府的工作部署，履行相应的行政职能，完成区政府部署的各项工作任务。主要履行以下职能：

(1)加强党的建设。落实基层党建工作责任制，建设服务型基层党组织，统筹推进街道、社区党建和非公有制经济组织、新社会组织党建，加强新形势下意识形态和宣传思想工作，确保党党建工作得实效。

（2）服务经济发展。承担服务辖区内项目建设和企业发展的任务，配合相关单位打击破坏经济发展环境的行为，维护经济秩序，优化投资环境。

（3）统筹社区发展。统筹落实社区发展的重大决策和社区建设规划，参与辖区公共服务设施建设规划，推动社区健康、有序、可持续发展。

（4）组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的公共服务，落实或配合落实人力资源和社会保障、民政、环境卫生、交通建设、文化体育和新闻出版、教育、医疗卫生和计划生育等领域相关政策措施。

（5）实施综合管理。退辖区内城市管理、人口服务、安全生产、禁违拆违治违、环境保护、社会治理等综合性工作，负责总牵头、总协调、总监督、总兜底。

（6）监督专业管理。对辖区内各类专业执法工作予以支持配合并组织开展群众监督和社会监督。

（7）指导基层自治。指导社区居委会建设，健全自治平台，组织社区居民和单位参与社区建设和管理。

（8）动员社会参与。动员各类驻辖区单位、社会组织和社区居民等社会力量参与社区治理，引导驻辖区单位履行社会责任，整合辖区内各种社会力量为社区发展服务。

（9）维护辖区平安。承担辖区社会治安综合管理、综治民调和人民调解等有关工作，处理群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷，实现“小事不出社区，大事不出街道，矛盾不上交”。
（二）机构设置

现有人数64人，其中：在职编制52人；离退休12人。机关设置14个股室：党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、综治信访办公室、应急管理办公室、社会事业综合服务中心、产业项目综合服务中心、公共服务和网络化中心、退役军人服务站、综合行政执法大队、环境卫生服务中心、司法所、财政所。全部纳入部门预算范围。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况

本单位2024年度的基本支出为1384.92万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、生活补助、其他对个人和家庭的补助。本单位2024年工务接待费支出9万元，2024年度本街道三公经费公务接待费预算数为0万元，公务接待费主要是指日常加班用餐开支。
项目支出情况

本单位2024年度的项目支出为707.88万元，主要为本级项目支出，包括退役军人慰问款项23.56万元、泰和消防安全整治经费17.4万元、泰和整治经费5.03万元、临时救助3.07万元、民政资金其余7.43万元、环卫工人工资458.83万元、环卫工作经费17.55万、环卫工人社保经费97.7万元、垃圾分类工作经费4.37万元、环卫经费其余14.65万元、环境整治经费25.53万元、特困家庭失独抚慰金0.4万元、应急办其余8.61万元、就业创业服务经费6.59万元、残联资金其余5.06万元、残疾人办证补贴0.54万元、联络员补贴0.3万元、计生经费其余0.89万元、生育关怀扶助金0.5万元、退役军人其余9.53万元、救灾资金0.34万元。
三、政府性基金预算支出情况

2024年度站前路办事处无政府性基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

     2024年度站前路办事处无国有资本经营预算支出。
社会保险基金预算支出情况

      2024年度站前路街道办事处无社会保险基金预算支出。
单位整体支出绩效情况

2024年度我办贯彻落实党中央、省、市、区经济工作会议精神，按照区委的总体思路，牢抓安全生产、信访维稳等底线工作，常抓城市管理、为民服务等日常管理工作，狠抓项目征拆等中心重点工作，圆满完成了年度考核目标，同时加强对预算收支管理，建立健全了内部管理制度，单位整体支出绩效明显。

存在的问题及原因分析

虽然财政资金使用规范，效果明显，经济能够保持稳步增长，社会和谐进步，但也还存在可用财力偏小，不能满足日益增长的财政支出及社会发展需要，资金支出的绩效评价还有待加强等问题，需要我们在今后的工作中不断改进和完善，进一步加强绩效管理，提高财政资金的使用效益。
下一步改进措施、工作建议

在以后的工作中将进一步加强和细化对预算收支的管理工作，加强内部管理制度，更加规范各项资金的使用程序，做好各项资金的监督管理工作，把各项资金用好用实。加强对财务工作人员的业务学习和培训，与时俱进，不断提高业务素质和工作能力。
单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位高度重视此项绩效自评工作，切实加强了组织领导，按照绩效评价相关制度规定，认真开展自评，并撰写了绩效自评报告，确保绩效自评工作顺利实施，并将按照要求进行信息公开，对存在的问题积极整改。
十、 其他需要说明的情况
附件：1、单位整体支出绩效评价基础数据表
2、 单位整体支出绩效自评表
3、 项目支出绩效自评表
4、 政府性基金预算支出情况表
5、 国有资本经营预算支出情况表
6、 社会保险基金预算支出情况
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