附件1

2023年度预算单位整体支出绩效评价基础数据表
	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区库区移民服务中心

	财政供养人员情况
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	13
	10
	76.92%

	经费控制情况(万元)
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	0.88
	3
	0

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	0.88
	3
	0

	项目支出：
	766.46
	1873.65
	1873.65

	1、业务工作经费
	766.46
	1835.75
	1835.75

	2、运行维护经费
	
	37.9
	37.9

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费：
	67.93
	15.42
	15.42

	其中：办公经费
	14.9
	4
	4

	水费、电费、差旅费
	2.1
	1
	1

	会议费、培训费
	
	
	

	政府采购金额
	183.02
	486.91
	486.91

	部门基本支出预算调整 
	832.13
	153.21
	153.21

	楼堂馆所控制情况 
（2023年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	
实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	0.00
	0.00
	
	0.00
	0.00
	

	厉行节约保障措施
	1、压缩公务接待预算；2、办公经费厉行节约


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

单位负责人签字：           填表人：许慧    联系电话：07308412556   填报日期：2024-05-25

附件 2
2023 年度预算单位整体支出绩效自评表

	预算部门名称
	岳阳市岳阳楼区库区移民服务中心

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数(万元)
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	206.93
	2026.86
	2026.86
	10
	100.00%
	10.00

	
	按收入性质分：2026.86
	按支出性质分：2026.86
	

	
	一般公共预算：
	869.62
	其中:基本支出：
	153.21

	
	政府性基金拨款：
	1149.53
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	0
	项目支出：
	1873.65

	
	其他资金
	7.71
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	指标1：坚持党建引领，重视政治理论学习，强化内部管理，营造文化氛围。
指标2：对我区移民进行年检年审工作，按要求做好移民人口的核减工作。
指标3：做好全区移民的就业技能培训和产业扶持工作。
指标4：做好贫困移民的帮扶解困及维稳工作。                                                指标5：对我区移民聚居区的移民工程项目实施监督管理，确保工程质量。
	目标1：完成投入348.66万元，发放移民后扶人口直补资金；
目标2：完成实施移民美丽家园项目75个；
目标3：完成25个生产开发及配套设施项目（包括产业、基础设施）；
目标4：完成培训移民80人次；
目标5：采取银行“一卡通”足额发放移民直补到人资金；
目标6:定期组织中心全体干部职工集中学习习近平新时代中国特色社会主义思想以及中央、省、市相关文件、会议精神，每次不少于60分钟。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	开展移民技能培训次数
	2次
	2次
	4
	4
	

	
	
	
	美丽家园类（基础设施、社会事业 、生态建设及环境保护等）项目个数
	75个
	75个
	4
	4
	

	
	
	
	生产开发及配套设施类 （基本口粮田及水利设施配套、生产开发等）项目个数
	25个
	25个
	4
	4
	

	
	
	
	资金直补方式、两者结合方式、 项目扶持的移民人数
	≥12000人
	12741
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	移民上访事件发生数量
	0起
	0起
	5
	5
	

	
	
	
	项目验收合格率
	100%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	 移民培训合格率
	100%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	直补资金发放精准率
	100%
	100%
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	开展移民技能培训时间
	2023年5月前
	2023年4月
	2
	2
	

	
	
	
	中央移民资金存量每月向上级申报及时率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	直补资金发放时间
	2023年4月以前
	2023年4月
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	增加移民就业人数
	50人
	80人
	15
	15
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	维护移民合法权益，确保库区大局稳定
	岳阳楼区大中型水库移民资金项目管理办法》《岳阳楼区库区移民服务中心移民资金报帐制实施办法》《岳阳楼区大中型水库移民资金项目管理办法》
	已出台
	15
	15
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	移民对后期扶持政策实施满意度
	≥90%
	95%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	总成本控制
	不超过预算
	不超过预算
	3
	3
	

	合计
	100
	100
	


单位负责人签字：           填表人：许慧    联系电话：07308412556   填报日期：2024-05-25

附件 3
2023 年度项目支出绩效自评表

	项目支出名称
	/

	主管部门
	/
	实施单位
	/

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	/
	/
	/
	10
	/
	/

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度

总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	绩 效 指 标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际

完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指
标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	/
	


单位负责人签字：             填表人：          联系电话：            填报日期：

附件 4
2023年度岳阳楼区库区移民服务中心整体支出

绩效自评报告

部门（单位）名称：  （盖章）         
2024年5月30日
2023年度岳阳楼区库区移民服务中心

整体支出绩效自评报告
单位基本情况

我中心为负责全区水库移民安置和开发管理工作的正科级单位。财政预算全额拨款，财务核算适用事业单位会计制度。根据岳阳楼区的整体部署，预决算均在岳阳楼区政府门户网站进行了公开披露。根据相关职责，我中心内设四个机构，具体有：办公室、政策法规股、计划工程股、财务股。我中心2023年初预算中，人员总计14人，其中在职全额编制10人，退休4人。在职人员数少于编制核定数。单位基本职能职责如下：

1、贯彻执行党和国家的移民工作方针、政策，拟定全区移民工作规章和政策。 

2、综合编制移民安置规划。 

3、会同有关部门拟定移民资金管理办法。 

4、负责协调处理大中型水利水电工程迁入我区的移民有关工作，指导其生活安置、生产和开发工作。 

5、负责移民口粮补贴款的拨付与管理工作。 

6、负责全区移民信访接待工作和移民工作的政策及业务指导。 

7、负责区直有关部门和各乡（办事处）有关移民工作协调，承办区委、区人民政府交办的其他事项。 
二、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

我中心2023年初基本支出预算206.93万元，其中：人员经费140.93万元；公用经费18万元。2023年基本支出决算数2026.86万元，其中人员经费137.79万元，较年初减少3.14万元，原因是人员工资变动；公用经费15.42万元，较年初减少2.58万元，原因是厉行节约。
项目支出情况

我中心2023年初项目支出预算48万元。2023年项目支出决算数1873.65万元，原因是有中央移民专项资金。
三、政府性基金预算支出情况

我中心2023年初政府性基金预算0万元，2023年决算政府性基金1149.53万元，原因是中央移民专项资金1149.53万元属上级拨付，在年中确认资金金额，故未纳入本级财政年初预算。
国有资本经营预算支出情况

我中心2023年没有国有资本经营预算支出情况。
社会保险基金预算支出情况

我中心2023年没有社会保险基金预算支出情况
单位整体支出绩效情况

岳阳楼区库区移民服务中心从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，对2023年整体支出绩效进行了评价，具体情况如下：
（一）运行成本方面

1、建立健全各项管理制度

为加强和规范水库移民后期扶持项目与资金管理，维护移民合法权益，确保库区大局的稳定，我中心严格执行《湖南省水库移民资金财务管理办法》和《湖南省水库移民资金会计核算办法》，并出台了《岳阳楼区大中型水库移民资金项目管理办法》、《岳阳楼区库区移民服务中心移民资金报帐制实施办法》、《岳阳楼区大中型水库移民资金项目管理办法》等资金管理文件，对中央水库移民扶持基金的拨付、管理、使用严格把关。

2、在职人员在编制控制范围内

2023年在职人员控制率77%=（在职人员数10人/编制数13人）*100%

3、严格控制“三公”经费

“三公”经费年初预算较上年基本持平。“三公”经费支出控制在预算内。2023年“三公”经费预算3万元，实际支出数0万元，其中：因公出国（境）费支出0万元，公务接待费支出0万元，公车运行维护费支出0万元。

（二）管理效率方面

预算执行率100%

2023年全年预算数2026.86，预算执行数2026.86万元，预算执行率100%。

政府采购按程序和要求执行

全年严格执行政府采购以及电子卖场采购等管理要求，政府采购程序符合规定。政府采购2023年预算数486.91万元，实际采购金额486.91万元，政府采购执行率100%，基本执行完毕。

（三）履职效能和社会效应等方面

1、突出项目抓产业，夯实移民致富基础

始终把移民的产业化经营作为移民扶持的重中之中来抓，大力扶持优势产业。一是加强基础设施投入。今年我们重点支持乡村振兴、和美乡村建设，共修缮20口山塘，修建道路50条、沟渠8条，重点支持磨刀和美乡村创建，今年在该村投入在158万元，全区全年产业累计投入近600万元；二是升级改造现有项目。针对建中村油茶林老化、产量不高的现状，我们帮助建中村邀请技术专家现场指导，对油茶林进行剪枝、间苗、嫁接等改造，今年油茶林产量大幅提升；三是着力培植优质潜力项目。我们在蔡家社区万家组选定芦笋种植试点，支持大棚、水肥一体化建设，还帮忙联系了市农科院专家现场技术指导。该户种植成功后，将为我们移民产业化经营带来新经验、新技术。

2、久久为功抓培训，增强自身造血功能

以提高移民综合素质为目的，以提升移民转移就业能力为重点，主要做好政策宣传、培训组织、课程设计、推荐就业等方面的工作。今年共组织移民培训80人次，投入资金32.8万元。其中，3月份申报一人次2000元自主培训补助，4月份组织了一期家政短期技能培训，共培训50人，全部考取职业资格证书，考证率100%；5月份组织了一期健康管理师技术培训，共培训30人。自主培训移民2人，发放补助金额6千元。通过移民培训，绝大部分移民找到了称心的工作。

3、围绕重点抓民生，提升移民幸福指数

以移民民生问题为切入点，重点投入，大力支持，切实改善了移民人居环境面貌。金鹗山街道夏万路社区石家坡路经适房小区，共有7栋100户居民，由于下水道年久失修，污水横流，臭气熏天，群众怨声载道，上访投诉不断。因街道、社区缺少资金。我中心投入30万元，疏通下水管道420米，彻底解决了困扰多年的难题；为配合支持岳阳市重点招商项目“洞庭在线”“垄上岳阳”举办，我们投资27万元对连云路社区道路进行了硬化，为当地营造了良好的硬件环境。今年来，我们重点投资城市六治等民生工作，为文明城市创建、市民出行等做出了一定贡献。

4、一线维稳抓信访，维护社会和谐稳定

我们坚决贯彻习近平总书记“三到位一处理”要求，针对部分移民突患重大疾病、重大灾害等情况，及时伸出援助之手，切实帮扶解困。王家河街道枫树岭社区蔡学军离异，前夫小孩患重度抑郁症，夫妻打零工为生，生活十分困难，中心受理信访后，给予该户重点困难救助，缓解了该户生活压力。我中心全年安排救助资金25万元用于移民特困救助、计生户子女家庭升学奖励及年终困难慰问，受益移民人口达400余户。截止目前，我区移民无一人到区以上上访，移民群体整体平稳有序。
七、存在的问题及原因分析

预算编制有待进一步优化和细化，单位预算与实际支出存在一定差异。
绩效评价工作有待优化。一是绩效评价工作认识不够深入，绩效评价各业务部门配合有待提高。二是人员素质有待提高，由于绩效管理工作开展涉及面广、专业性强，加上缺乏系统的培训，导致预算绩效业务不精通。
项目建设缺乏亮点，移民增收保障有待进一步提升。
政府采购预算编制执行有待进一步提升
下一步改进措施

（一）加强预算法制化观念，增强预算约束力，提高财务管理预见性，自觉维护预算编制的严肃性，到年底应当将单位预算和决算进行审核对比，按收支科目及各明细项目逐一查对预算与决算之间的差额，发现问题分析问题，制定具体改进措施，“三公”经费预算编制要合理并且厉行节约。

（二）在今年的绩效评价工作上找不足找差距，向上级部门或兄弟单位学习好的经验，争取下年提升绩效评价水平。

单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

单位整体支出绩效自评结果应公开均已公开

十、 其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况



