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2024 年度区委网信单位整体支出
绩效自评报告
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1、 单位基本情况
贯彻落实中央关于网络安全和信息化工作的方针政策和决策部署，全面落实省委、市委和区委、区政府关于网信工作的部署要求。编制数11人，实际人数10人，其中机关4人、二级机构网络文化建设服务中心6人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出年初预算数为 151.44万元，其中：人员经费122.97万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、资金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其也社会保险缴费、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；商品和服务支出18万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、公务接待费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年项目支出年初预算数为105万元，其中：业务工作经费支出82万元，主要用于网络安全宣传周活动、关键基础信息设施网络安全检测、网络攻防演练、网络舆情监测、协调、处置等方面；运行维护经费23万元、主要用于技术硬件、装备保障、设备升级、运行、维护、等方面。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度本单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年社会保障和就业支出14.92万元；卫生健康支出5.47万元；住房保障支出 10.45 万元。
六、单位整体支出绩效情况
本部门所有支出实际绩效目标管理。纳入2024年度单位整体支出绩效目标的金额为256.44万元，其中，基本支出151.44万元，项目支出105万元，从预算配置情况看，预算资金覆盖所有工作的各个需求方面，“三公”经费预算没有超过上年预算安排，预算资金能保障单位正常运转需要，能基本保证人员经费支出和单位全年工作任务的完成。在人员经费支出、公共支出严格执行区委区政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；支出的绩效目标基本完成情况。
7、 存在的问题及原因分析
[bookmark: _GoBack]本年度与2023年相比持平。因与第三方公司签订合同集中在下半年，所以造成经费开支集中在9-10月份。
八、下一步改进措施
对年初预算持高标准、严要求态度，合理预算全年经费。
九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况
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