


2024 年度岳阳市岳阳楼区业综合技术推广服

务中心单位整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况
（一）职能职责

组织农产品质量安全技术推广、宣传培训;负责农业生产新品种、新药械的引

进、试验示范、普及和推广工作;负责新肥料及病虫害控防指导工作，负责全区农

业技术推广体系建设工作;组织和部署现代渔业技术培训和重点项目的技术推广工

作;指导全区范围内水产养殖业生产发展及专业户的发展、大面积水产生产技术的

普及推广工作等其他工作。

（二）机构设置

岳阳楼区农业综合技术推广服务中心为岳阳楼区农业农村局下属副科级公益一

类事业单位，共计 9 个编，在编人数 8 人，实际在职人员 11 人（8 月因机构改革，

实际在职人员 7 人），下设办公室、农业技术推广股、农机技术推广股三个股室构

成。岳阳楼区农业综合技术推广服务中心只有本级，没有其他下属单位

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2024 年本部门基本支出预算数 156.83 万元，主要是为保障部门正常运转、完

成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于工资福利支出等人员经费以及办公费、

印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。

(二) 项目支出情况

2024 年本部门项目支出预算 58.5 万元，主要是部门为完成特定行政工作任务

或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支

出等，其中：其他农业农村支出 58.5 万元，主要用于高素质农民教育培训 16 万元，

农业科技与推广服务 42.5 万元，用于中心农业推广培训和田间学校的创建等方面。

三、政府性基金预算支出情况

2024 年本部门无政府性基金预算

四、国有资本经营预算支出情况



2024 年本部门无国有资本经营预算

五、社会保险基金预算支出情况

2022 年本部门无社会保险基金预算

六、单位整体支出绩效情况

农业综合技术推广事业单位整体支出绩效情况良好。通过资金合理配置，推广

新品种、新技术，提升了农业生产效率。资金使用效率较高，90%以上经费直接用

于技术推广和农民服务，设备采购和人员支出占比控制在合理范围。项目实施后，

农民收入增长，满意度达 95%。但部分地区存在技术落地不均衡问题，后续需加强

基层服务力量建设，优化资金分配机制，确保技术推广全覆盖。

七、存在的问题及原因分析

推广效果还有差距、农民接受度较低、资源利用效率不高。原因分析如下：

1、推广方式较为单一，缺乏针对性，未能结合当地实际需求；

2、技术人员专业能力还有差距，知识更新相对落后，难以应对现代农业发展需求；

3、资金投入不足，设备和技术手段落后，影响推广效果；

4、考核机制不完善，导致工作流于表面；

5、农民文化水平有限，对新技术的理解和接受能力较弱；

6、部门间协调不太畅通，资源整合不到位，造成重复投入和浪费。这些问题制约

了农业技术推广的实际效果，亟需通过改进工作机制、加强人才培养、优化资源配

置等措施加以解决。

八、下一步改进措施、工作建议

1. 加强技术培训：定期组织农技人员培训，提升专业水平，确保推广技术科学有
效。

2. 优化服务模式：采用“线上+线下”结合方式，利用新媒体平台扩大技术传播范

围。

3. 精准对接需求：深入基层调研，根据不同地区、作物特点提供定制化技术方案。

4. 强化示范带动：建立示范基地，通过现场观摩增强农民对新技术的信任度。

5. 完善反馈机制：设立农户意见收集渠道，及时调整推广策略，提高服务满意度。

6. 推动政策支持：争取政府资金扶持，降低农民技术应用成本，提高推广实效。

7. 加强部门协作：与科研机构、企业合作，加快先进农业技术的转化落地。



九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

此次绩效自评结果主要以《2024 年度预算单位整体支出绩效评价基础表》《2024
年度预算单位整体支出绩效自评表》、的形式体现，自评表几内容完整、结果客观。

我中心将绩效自评结果将报送岳阳楼区财政局，并依法予以公开，接受社会监督。

十、 其他需要说明的情况
无








