
自评表

预算部门名称 岳阳市岳阳楼区金鹗山街道办事处

年度预算申请
(万元)

年初预算数
(万元)

全年预算数
（万元）

全年执行数
（万元）

分值 执行率 得分

年度资金总
额：

1495.62 2317.20 2317.20 10 100.00% 10.00

按收入性质分： 按支出性质分：

一般公共预

算：
2335.64 其中:

基本支
出：

1453.22
政府性基金

拨款： 10.0

纳入专户管

理的非税收

入拨款：

0.00
项目支

出：
863.98

其他资金 0.00

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

领导本地区政治、经济、文化、社会、生态文明建设等各项工作和基层社会
治理；金鹗山街道办事处依法行使政府管理和服务职能。主要职责是：

1、促进社会就业，保障社会稳定，为辖区居民提供就业服务不少于3000人

次。

2、维护平安稳定，加强综治治安巡逻，不定期开展辖区综治治安巡逻，每
周不少于两次。

3、严抓安全生产工作，开展安全检查不少于300次，保证全年零重大事故发

生。牢固树立安全生产底线，强化自建房安全隐患排查，做到全年无重大安

全生产事故发生。
4、加强禁违拆违工作，全年累计拆除存量违法建设不少于100处、面积不少

于7000平方米。

5、加强环境整治工作，全年开展周末大扫除活动不少于400次，全年累计清

除违规菜地不少于20块、卫生死角不少于6000处、“牛皮癣”不少于4000条
。

1、就业人数增加，为辖区居民

提供就业服务3075人次、推荐

岗位2336人次，推荐培训37人
次、职业指导居民就业702人次

、办理失业、就业登记共计782
人次、申报市区两级社保补贴55
人次，申报就业困难人员认定69
人次。

2、加强综治信访维稳工作，每

周一、二、四开展综治治安巡

逻，在辖区内开展平安金鹗综治
巡逻活动110余次，出动300余
人次，发放宣传资料50000余份

。

3、开展安全检查300余次，录

入执法系统检查180余条，联合

区消防大队开展检查12次，发现

安全隐患65处，现场责令整改

55处，给予行政处罚10处，强

化自建房安全隐患整改，对鉴定
为C、D级危房的31栋逐一挂号

销号。

4、强力推进违法建设整治行

动，累计拆除存量违建处7868
平方米，新增违建12处408平方

米，共计拆除186处8276平方米.
5、以文明卫生城市复审为契

机，扎实开展周末大扫除活动
430次，全年累计清除违规菜地

20余块、卫生死角6200余处、“
牛皮癣”4500 余条，整改圈养家

禽50余处。

绩效指标 一级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 评扣分标准
分

值
得分 偏差原因分析及改进措施

绩效指标

产出指标

安全生产工
作

开展安全检
查不少于300

次

开展安全检

查300余次

摸排公共安全次数

每少于目标次数
1次，扣0.5分，扣

完为止。

4 4

文明创建工
作

开展新时代文

明实践活动不

少于100次

开展新时代
文明实践活

动100余次

文化活动次数全年
少于目标次数1次，

扣0.2分，扣完为止

。

4 4

12133
12133:
填

12133
12133:
一般公共预算+政府基金+非税+其他资金



绩效指标

产出指标

环境整治工
作

1500 1630

清理陈年垃圾全年
累计低于目标值100

吨，扣0.2分，扣完

为止。

5 5

禁违拆违工
作

全年累计拆除

存量违法建设

面积不少于
7000平方米

累计拆除存量

违建处7868平

方米

拆除存量违法建设

全年总面积少于目

标值100平方，扣
0.2分，扣完为止。

4 4

综治治安巡
逻工作

2 3

综治治安巡逻次数
每周少于目标次数1

次，扣0.5分，扣完

为止。

4 4

税收入库完
成年初下达

任务

完成税收缴
库

100%

税收入库完成年初
下达任务100%计

5分，未达到95%,扣

0.5分。

5 5

城镇居民医
保征缴率

完成征缴任

务
98%

城镇居民医保征缴

率达到98%，得
5分，未达到90%,扣

0.5分。

5 5

经费支出合
规性

财政资金使
用合规合法

100%

符合预算支出管理
办法的规定，有完

整的审批程序和手

续，不存在截留、

5 5

预决算公开
按相应公开

工作时限
100%

预决算公开每延迟1

天扣1分，扣完为止
5 5

工资发放及
时率

工资发放及
时

100%
工资发放及时率

100%得5分，每降低

5%，扣1分。
5 5

效益指标

营商环境优
化

促进经济发
展

持续上升

营商环境显著优
化，得5分；营商环

境一般优化，得

3分；营商环境没有

5 5

促进社会就
业

为辖区居民
提供就业服

务不少于

3000人次

为辖区居民

提供就业服

务3075人次

为辖区居民提供就

业服务每增加就业
服务人数10人，得1

分；未增加，不得

分。

5 5

改善居民居
住环境

提高生态效
益

持续上升

人居环境明显改
善，卫生整治效果

突出，得5分，无明

显改善，扣2分。

5 5

推新风正气
、创平安

推新风正气

、创平安
持续上升

街道秩序和治安水

平有效改善，得
5分，无明显改善，

扣2分。

5 5

满意度指标 群众满意度 95 93

群众满意度达到
95%，得10分，每下

降1%扣1分，80%以

下不得分。

10 8

成本指标

三公经费变
动率

“三公经费

”变动率≦0 
%

“三公经费

”变动率为0 
%

“三公经费”变动

率≦0 ，得5分；“
三公经费”变动率

＞0 ，每超过一个

5 5

社会影响
提升政府形

象
持续上升

单位工作促进了社
会发展和公共福

利，无不良影响，

得满分，存在负面

5 5

减少用水 300 2000
减少20吨得1分，每

高于目标值20吨扣1
分。

2 2

减少用电 500 0
相较2023减少300度

得1分，每高于目标

值500度扣1分。
2 0 人均用电同比上升，厉行节约

总分 96.00


