


中共岳阳市岳阳楼区纪律检查委员会

2024年度单位整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

中共岳阳市岳阳楼区纪律检查委员会与岳阳楼区监察委

员会合署办公，实行一套工作机构、两个机关名称的体制，

在区委、区政府和市纪委监委的双重领导下开展工作，履行

纪律检查、国家监察两项职能。维护党的章程和其他党内法

规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，协助区

委推进全面从严治党，加强党风建设和组织协调反腐败工作。

依照《中华人民共和国监察法》和有关法律规定履行监督、

调查、处置职责。

现有编制 96 人，在职 87 人;退休人员 20 人。区纪委监

委组织机构包括：区纪委监委机关内设职能部门和直属单位，

区纪委监委派驻纪检监察组。区纪委监委机关设立办公室、

组织部、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室、第一

至第十纪检监察室、案件审理室、纪检监察干部监督室、机

关党委等 18 个内设职能部门。区纪委监委机关下设岳阳楼

区廉政警示教育中心直属单位，区纪委监委设立 7 个派驻纪

检监察组。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2024 年基本支出 1403.43 万元，其中：人员经费

1273.97 万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙

食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职

工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其

他工资福利支出、抚恤金、生活补助、救济费；公用经费



129.46 万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、维修

（护）费、租赁费、会议费、劳务费、工会经费、福利费、

其他交通费用。

(二) 项目支出情况

2024 年项目支出 584 万元，主要用于开展纪检监察业务

工作及办案场所、设备、专网等维护等方面。

为保证预算管理工作规范有序进行，我单位按照依法理

财、勤俭办事，明确责任，量入为出、保证重点，综合平衡、

讲求实效的基本原则，建立健全财务管理制度，对预算编制、

资金管理、经费收支审批等均作了明确规定。

三、政府性基金预算支出情况

2024年度无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2024年度无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2024 年度无社会保险基金预算支出。

六、单位整体支出绩效情况

我单位在收集单位三定方案、2024 年工作计划及工作总

结、决算数据的基础上，结合单位 2024 年度预算绩效目标

表开展了本次部门整体绩效自评工作。

（一）忠诚践行“两个维护”，政治监督持续增强。

（二）积极履行监督首责，监督治理成效日益凸显。

（三）从严正风肃纪反腐，“三不”一体推进成果巩固



拓展。

（四）稳步推进巡察全覆盖，利剑作用充分彰显。

（五）扎实推进“清廉湖南”建设，党风政风社风更加

清朗。

（六）全面加强自身建设，“铁军”底色愈加鲜明

（七）全区党风政风持续好转，党内政治生态气象更新，

反腐败斗争取得压倒性胜利，全面从严治党取得重大成果。

七、存在的问题及原因分析

一是责任落实还不够到位。部分新进纪检监察干部、经

开区新转隶纪检监察干部对全面从严治党的思想认识不够深

刻。有的满足于完成既定工作任务，主动作为、主动监督的

积极性不够；有的思想观念陈旧、方法陈旧，不能及时适应

反腐败斗争形势变化。

二是协作配合还不够高效。“室组地”联动机制成果运

用不够深化，部分业务科室长期办理留置案件，对联系纪检

组、乡街纪工委指导不够。跨部门之间沟通不够频繁，信息

流通不顺畅，需要多个单位协作完成的任务，统筹思维和大

局意识不够强。

三是队伍建设还有短板。新进干部适应岗位节奏、新转

隶干部业务规范衔接等方面存在短板，监督执纪、案件审理、

办文办会等具体业务工作水平有待进一步提升。

八、下一步改进措施、工作建议

一 打造监督执纪新亮点。立足本职主业，强化监督执纪

问责，逐月推进、承上启下。在已有群腐集中整治成果中继

续拓展，抓实上级纪委部署公共资源交易领域、殡葬行业、



跨境腐败等专项治理，继续聚焦洞庭清波、乡村振兴等专项

监督，办理一批高质量、有影响、有价值的线索案件。

二 形成作风建设新常态。统筹全区各级纪检监察组织

更加积极主动履行职责，做到心无旁骛、勇担善为。牢固树

立“作风建设永远在路上”理念，在贯彻落实中央八项规定

精神等作风建设规定中一个一个节点解决、一项一项任务推

进。重点解决接待用餐超标、公车私用、红包礼金、三公经

费支出等问题。对顶风而上、违反作风建设规定的行为加大

通报曝光力度，强化警示震慑。

三 树立干部队伍新形象。在贯彻落实“打铁还需自身

硬”的要求上出实招、求实效，全面提升履职能力。进一步

加强干部队伍思想政治建设、业务能力建设和纪律作风建设，

抓好经开区新转隶 5 家乡镇（管理处）纪检监察工作与楼区

纪检监察工作大融合，选优配齐乡镇（街道、管理处）纪工

委书记、副书记。加大年轻干部轮岗交流频率，优化委机关、

派驻机构人员结构。

四 实现服务全区新作为。全力抓好省委巡视和市委提

级巡察问题整改。要紧盯省委第十一巡视组和市委提及巡察

组指出的干部作风问题、拆迁棚改问题、民生自建房问题等

各项问题任务，持续整改、滚动整改，确保圆满完成整改任

务，推动全区各项工作取得新进展。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况



本单位高度重视此项绩效自评工作，积极落实主体责任，

切实加强组织领导，按照绩效评价相关制度规定，明确具体

责任人，认真开展自评，撰写了此份绩效评价报告，确保绩

效自评工作顺利实施，并将按照要求进行信息公开，对存在

的问题积极整改。

十、 其他需要说明的情况

附件：1、单位整体支出绩效评价基础数据表

2、 单位整体支出绩效自评表

3、 项目支出绩效自评表

4、 政府性基金预算支出情况表

5、 国有资本经营预算支出情况表

6、 社会保险基金预算支出情况



附件3

预算单位整体支出绩效自评工作考核评分表

单位名称：

一级标准 二级标准 分值 评分标准 评分 扣分理由

及时性

(20分)

按时完成绩
效评价线上
报送工作

10

2025年7月15日前将审

核通过的2024年绩效自评报

告(加盖单位公章)及相关

附表报送预算绩效管理信息

系统的，得10分。每推迟一

个工作日报送的扣1分，扣

完为止。

10

按时完成绩
效评价公开

工作
10

2025年7月30日前将2024

年绩效自评报告及相关附表

公开至楼区政府门户网站。

每推迟一个工作日报送的扣

1分，扣完为止。

10

完整性

(30分)

绩效自评材
料完整 10

绩效自评材料含自评报告、

基础数据表、整体支出和专

项支出自评表的，得10分；

每少一项扣5分，扣完为止。

10

自评报告正
文部分内容

完整
10

自评报告撰写规范。对单位

整体支出情况、总体绩效情

况、存在问题、改进措施及

结果应用进行分析说明的，

得10分，每少一项扣2分。

10

自评报告附
件部分内容

完整
10

基础数据表、整体支出绩效

自评表、项目支出绩效自评

表内数据填写完整的，得10

分；否则酌情扣分。

10



一级标准 二级标准 分值 评分标准 评分 扣分理由

客观性

(50分)

根据部门职

责、工作计划

等选用个性

评价指标和

指标值

10

1、绩效评价个性指标细化到

三级的，得5分；部分细化

的，酌情扣分；没有细化的，

不得分。

2、反映产出、效益方面的指

标权重合计不低于60%的，得

5分；否则酌情扣分。

10

反映问题、分

析原因全面
20

从单位年初预算和预算绩效

管理、履职效能、资金分配、

资产、财务管理、政府采购

等方面归纳问题、分析原因

全面的，得20分；反映问题、

分析原因较全面的，得15-19

分；反映问题、分析原因不

全面的，得14-18分；问题

未归纳且过于简单的，得

9-13分；只提出经费不足问

题的不得分；其他情况酌情

扣分。

20

改进措施、工

作建议全面
20

改进措施、工作建议与问题

对应且全面的得20分，比较

全面的得15-19分，建议不

全面的得14-18分，建议过

于简单的得9-13分，只提出

加大资金投入建议的不得

分；其他情况酌情扣分。

20

合计 100 100


