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2024年度岳阳市岳阳楼区国家保密局

单位整体支出 绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）职能职责

岳阳市岳阳楼区国家保密局是负责依法履行保密行

政管理职能，履行法律法规、规则授予的国家秘密载体

的复制定点和出境及涉密通信办公自动化计算信息系统

的保密检查审批；负责组织协调对泄密事件的查处，对

违反保密规定的人实行处罚；负责制定全区保密工作的

计划并组织实施；组织协调保密技术检查；负责全区保

密干部管理和业务技术培训，负责区委保密委日常事务

工作；负责全区党政系统密码通信、密码管理、国产商

用密码、信息化密码保障；负责密码电报的传输、批抄

、递送；负责省市电子公文系统电子公文的接收、办理

和中央、省、市纸质文件的收发和传阅办理；负责全区

电子政务内网建设和维护，负责党政机关办公信息化系

统；负责机要值班安排、机要密码宣传工作；负责区委

、区委办印章管理，负责区委办公自动化、信息化规范

、建设和管理；负责全区视频会议系统的调试和维护；

负责全区的档案宣传工作。

（二）机构设置
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岳阳市岳阳楼区国家保密局内设机构包括：编制人

数5人，实有人数3人，退休人数5人；内设股室1个：办

公室。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2024年本单位基本支出预算数101.83万元，其中

人员经费数92.83万元，公用经费数9.00万元；基本支

出决算数101.19万元，其中人员经费数79.95万元，公

用经费数21.24万元；本年无“三公经费”支出。

(二)项目支出情况

2024 年项目支出预算数58.00 万元，支出决算数

89.18万元，用于党政系统维护、档案管理、涉密管理、

网络监测、机要管理、幻真视频维护等支出。

三、政府性基金预算支出情况

2024年本单位无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2024年本单位无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2024年本单位无社会保险基金预算支出。

六、单位整体支出绩效情况
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本单位各项资金其主要用途是确保单位的正常运转，

促进各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支

出严格执行区委区政府的各项制度；在项目经费的使用

上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节

约的原则；三公经费的使用基本控制在预算申报的范围

内。

2024年较好地完成了各项目标任务。严格按照预算

规划执行各项支出，并根据实际工作需要，适时调整和

优化支出结构，确保了各项工作的顺利开展。

七、存在的问题及原因分析

存在个别项目资金使用方面预算与实际存在差异。

业务工作经费项目绩效支出年初预算数58.00万元，全

年预算数643.78万元，实际支出决算数89.18万元，超

出金额为年中追加资金（电脑置换），因费用支出在25

年1月，导致差额较大。

八、下一步改进措施、工作建议

一是根据实际需要，按照目标相关性、政策相符性

和经济合理性的原则，科学、合理、真实地编制经费预

算；二是秉着立减节约的原则，严格控制经费的支出；

三是加强业务培训，提高绩效管理水平，进一步提升绩

效指标设置的科学性、合理性。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
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本单位高度重视此项绩效自评工作，积极落实主体

责任，切实加强组织领导，按照绩效评价相关制度规定，

明确具体责任人，认真开展自评，撰写了此份绩效评价

报告，此次绩效自评结果内容完整、权重合理、数据真

实、结果客观。针对本单位绩效自评中存在的问题，积

极整改，优化和调整支出方向和结构，科学编制年初预

算，合理使用财政资金，提高资金使用效率。自评结果

将按照要求进行信息公开。

十、 其他需要说明的情况

无。

附件：1、单位整体支出绩效评价基础数据表

2、 单位整体支出绩效自评表

3、 项目支出绩效自评表
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预算单位整体支出绩效自评工作考核评分表

单位名称：岳阳市岳阳楼区国家保密局

一级标准 二级标准 分值 评分标准 评分 扣分理由

及时性

(20分)

按时完成绩
效评价线上
报送工作

10

2025年7月15日前将审

核通过的2024年绩效自评报

告(加盖单位公章)及相关

附表报送预算绩效管理信息

系统的，得10分。每推迟一

个工作日报送的扣1分，扣

完为止。

10

按时完成绩
效评价公开

工作
10

2025年7月30日前将2024

年绩效自评报告及相关附表

公开至楼区政府门户网站。

每推迟一个工作日报送的扣

1分，扣完为止。

10

完整性

(30分)

绩效自评材
料完整 10

绩效自评材料含自评报告、

基础数据表、整体支出和专

项支出自评表的，得10分；

每少一项扣5分，扣完为止。

10

自评报告正
文部分内容

完整
10

自评报告撰写规范。对单位

整体支出情况、总体绩效情

况、存在问题、改进措施及

结果应用进行分析说明的，

得10分，每少一项扣2分。

10

自评报告附
件部分内容

完整
10

基础数据表、整体支出绩效

自评表、项目支出绩效自评

表内数据填写完整的，得10

分；否则酌情扣分。

10



一级标准 二级标准 分值 评分标准 评分 扣分理由

客观性

(50分)

根据部门职

责、工作计划

等选用个性

评价指标和

指标值

10

1、绩效评价个性指标细化到

三级的，得5分；部分细化

的，酌情扣分；没有细化的，

不得分。

2、反映产出、效益方面的指

标权重合计不低于60%的，得

5分；否则酌情扣分。

10

反映问题、分

析原因全面
20

从单位年初预算和预算绩效

管理、履职效能、资金分配、

资产、财务管理、政府采购

等方面归纳问题、分析原因

全面的，得20分；反映问题、

分析原因较全面的，得15-19

分；反映问题、分析原因不

全面的，得14-18分；问题

未归纳且过于简单的，得

9-13分；只提出经费不足问

题的不得分；其他情况酌情

扣分。

20

改进措施、工

作建议全面
20

改进措施、工作建议与问题

对应且全面的得20分，比较

全面的得15-19分，建议不

全面的得14-18分，建议过

于简单的得9-13分，只提出

加大资金投入建议的不得

分；其他情况酌情扣分。

20

合计 100 100


