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2024年度岳阳市岳阳楼区妇女联合会

单位整体支出 绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）职能职责

1、指导全区各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》

和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团

体会员，并给予指导。

2、指导和推动全区农村妇女“双学双比”活动、城镇

妇女“巾帼建功”活动和“五好文明家庭”创建活动。

3、教育、引导广大妇女自尊、自信、自立、自强，调

查、发现、总结、推介妇女典型，开展女性成长研讨，实施

女性素质工程，促进妇女人才成长，全面提高妇女素质。

4、维护妇女儿童合法权益，调查研究妇女、儿童问题，

为区委、区政府决策提供依据，提出建议；动员妇女参与国

家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政议政，

贯彻实施有关妇女儿童法律法规、政策和国务院颁发的《中

国妇女发展纲要》、《中国儿童发展纲要》、省政府颁发的

《湖南省妇女发展规划》、《湖南省儿童发展规划》，市政

府颁发的《岳阳市妇女发展规划》、《岳阳市儿童发展规

划》，协助区政府制定《岳阳楼区妇女发展规划》和《岳阳

楼区儿童发展规划》，并积极组织贯彻实施。

5、加强城乡基层妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽

工作领域。



6、负责与社会各族各界妇女的联络及与民主党派、工

商联和团体会员之间的联系，开展同香港、澳门特别行政区

及华八百妇女的联谊活动，促进祖国统一。

7、承办区委、区人民政府交办的其他事项。

（二）机构设置

岳阳市岳阳楼区妇女联合会内设机构包括：办公室、组

宣儿少和事业发展部、权益部，共3个内设股室。本部门共

有编制人数5人，实有人数6人，退休人数3人。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2024年基本支出预算数108.48万元，实际支出决算数

121.08万元。主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食

补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保

险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、办公费、印刷费、

电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、培训费、公务接待

费、劳务费、委托业务费、工会经费、其他交通费用、其他

商品和服务支出、办公设备购置等。

(二)项目支出情况

2024年项目资金年初预算项目支出为34.00万元，实际

支出为81.49万元，主要用于全区妇女儿童事业发展、两癌

救助专项等。

三、政府性基金预算支出情况

2024 年度本单位无政府性基金安排的支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2024 年度本单位无国有资本经营预算支出。



五、社会保险基金预算支出情况

2024年度本单位无社会保险基金预算支出。

六、单位整体支出绩效情况

2024年岳阳楼区妇联在区委、区政府的正确领导下，在

市妇联的有力指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，坚持围绕中心、服务大局，提高引领力组织

力服务力，增强妇女儿童和家庭获得感幸福感安全感，为推

动楼区高质量发展贡献了巾帼力量。为加强组织建设，2024

年召开岳阳楼区第五次妇女代表大会，选举产生新一届妇联

执行委员会委员、常务委员和主席、副主席，为推动全区妇

女儿童事业发展注入了新的活力和动力。进一步加强理论学

习，全年组织开展理论学习15场次，开展妇联系统基层执委

网络课堂集中培训，2000余名执委参加培训。为推动妇女创

业就业，强化典型示范引领，举办了各类培训班13期，培训

妇女500人，开展春风行动，现场初步达成用工意向30余人，

以及开展岳阳楼区三八红旗手（集体）评选活动，以先进典

型为引领，激励全区广大妇女当担作为、实干奋进。为维护

妇女儿童权益，促进社会和谐稳定，区妇联广泛开展各项宣

传活动，开展普法宣传活动60余场，开展“关爱女性护健康

两癌宣讲进社区”活动20场次，开展“利剑护蕾”专项行动

宣传讲座19场次，开展女童权益保护宣讲和防溺水宣传教育

活动100余场次。为推进家庭文明建设，弘扬良好家风，湖

南省妇联启动省级民生实事“向阳花”行动家庭教育指导服

务，区妇联主动对标省妇联要求，主动作为，积极推进辖区

“向阳花”行动有序有力实施。

七、存在的问题及原因分析

1.基层组织职能作用发挥难，工作缺乏活力。当前基层

工作任务重、压力大，导致各级妇联组织中，妇联主席大部



分存在兼职且年龄偏大的现象，不同程度地影响了妇女工作

的开展。

2.阵地作用发挥不够。目前，我区157社区（村）均挂

牌成立“和姐”工作室、妇女之家，但受人财物等主客观因

素影响，妇女之家、“和姐”工作室等基层妇联组织阵地作

用发挥受限。

3.拓展和延伸妇联工作手臂不够宽广。“三新”组织中

妇联组织建设相对滞后。

八、下一步改进措施、工作建议

1.组织开展基层妇联干部履职能力培训班、家庭教育讲

师培训班、“法律明白人”培训班，不断提高妇联干部的履

职能力，更好发挥基层干部作用。

2.制定完善了妇女儿童之家工作制度，动员各基层妇联

组织合理利用基层阵地开展活动，扩大影响力，同时招募法

律咨询、心理咨询、食品安全等方面志愿者，定期到基层妇

女儿童之家开展活动。

3.全面推进我区“三新”领域妇联组织建设工作，建立

与社会工作部、民政等部门的数据信息共享、协同推进，使

妇建服务党建成效更加显著。

九、单位整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果可以进一步规范财政资金管理，强化部门

绩效和责任意识，切实提高财政资金使用效益，同时编制下

一年的部门预算可以参考绩效自评结果，以提高预算编制的

精准性。已按相关要求及时进行预决算公开及整体支出绩效

自评的公开。



十、 其他需要说明的情况

无。

附件：1、单位整体支出绩效评价基础数据表

2、 单位整体支出绩效自评表

3、 项目支出绩效自评表



附件3

预算单位整体支出绩效自评工作考核评分表

单位名称：

一级标准 二级标准 分值 评分标准 评分 扣分理由

及时性

(20分)

按时完成绩
效评价线上
报送工作

10

2025年7月15日前将审

核通过的2024年绩效自评报

告(加盖单位公章)及相关

附表报送预算绩效管理信息

系统的，得10分。每推迟一

个工作日报送的扣1分，扣

完为止。

10

按时完成绩
效评价公开

工作
10

2025年7月30日前将2024

年绩效自评报告及相关附表

公开至楼区政府门户网站。

每推迟一个工作日报送的扣

1分，扣完为止。

10

完整性

(30分)

绩效自评材
料完整 10

绩效自评材料含自评报告、

基础数据表、整体支出和专

项支出自评表的，得10分；

每少一项扣5分，扣完为止。

10

自评报告正
文部分内容

完整
10

自评报告撰写规范。对单位

整体支出情况、总体绩效情

况、存在问题、改进措施及

结果应用进行分析说明的，

得10分，每少一项扣2分。

10

自评报告附
件部分内容

完整
10

基础数据表、整体支出绩效

自评表、项目支出绩效自评

表内数据填写完整的，得10

分；否则酌情扣分。

10



一级标准 二级标准 分值 评分标准 评分 扣分理由

客观性

(50分)

根据部门职

责、工作计划

等选用个性

评价指标和

指标值

10

1、绩效评价个性指标细化到

三级的，得5分；部分细化

的，酌情扣分；没有细化的，

不得分。

2、反映产出、效益方面的指

标权重合计不低于60%的，得

5分；否则酌情扣分。

10

反映问题、分

析原因全面
20

从单位年初预算和预算绩效

管理、履职效能、资金分配、

资产、财务管理、政府采购

等方面归纳问题、分析原因

全面的，得20分；反映问题、

分析原因较全面的，得15-19

分；反映问题、分析原因不

全面的，得14-18分；问题

未归纳且过于简单的，得

9-13分；只提出经费不足问

题的不得分；其他情况酌情

扣分。

20

改进措施、工

作建议全面
20

改进措施、工作建议与问题

对应且全面的得20分，比较

全面的得15-19分，建议不

全面的得14-18分，建议过

于简单的得9-13分，只提出

加大资金投入建议的不得

分；其他情况酌情扣分。

20

合计 100 100


