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2024 年度岳阳市岳阳楼区北港幼儿园

整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）职能职责

1.实行保育与教育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美诸方面

全面发展的教育，促进其身心和谐发展。幼儿园同时为家长参加工作、学

习提供便利条件。

2、促进幼儿身体正常发育和机能的协调发展，增强体质。培养良好的

生活习惯、卫生习惯和参加体育活动的兴趣。

3、发展幼儿智力培养正确运用感官和运用语言交往的基本能力，增进

对环境的认识 培养有益的兴趣和求知欲望，培养初步的动手能力。

4、萌发幼儿爱家乡、爱祖国、爱集体、爱劳动、爱科学的情感，培养

诚实、自信、好问、友爱、勇敢、爱护公物、克服困难、讲礼貌、守纪律

等良好的品德行为和习惯，以及活泼开朗的性格。

5、培养幼儿初步的感受美和表现美的情趣和能力。

（二）机构设置

本单位内设机构包括：办公室、财务室、教研组、后勤部。根据编办

核定，我园共有教职工 5人，其中：在职事业编制 5人；离退休 0人。

（三）年度工作内容

1.安全管理：执行“周排查+即时上报”机制（班级、保安、园长三级

联动）；开展 6 类主题安全教育+3 类安全演练（消防/防震/反恐）；公众
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号、视频号定期推送安全知识。

2.食品安全：供货商安全合同 100%签订；每日点心验收+食品留样+餐

具消毒；营养食谱每日拍照公示家长。

3.卫生保健：定期师生体检+环境消毒；组织保育员技能竞赛；传染病

零发生。

4.设施维护：日常设备巡检维修；完成操场维修、监控增置、护栏安

装等大型工程。

5.财务管理：规范执行预算、决算制度；专款专用+当月票据核销；按

月整理报表。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

一般公共预算基本支出 2024 年度总支出 381.63 万元，其中：

人员经费 220.21 万元：包括基本工资 8.47 万元；津贴补贴 122.56 万

元；奖金 16.62 万元；绩效工资 6.54 万元；机关事业单位基本养老保险缴

费 5.65 万元；职业年金缴费 0.51 万元；职工基本医疗保险缴费 2.06 万元；

其他社会保障缴费 0.16 万元；住房公积金 5.32 万元；其他工资福利支出

51.92 万元；助学金 0.40 万元。

公用经费 161.42 万元：包括办公费 26.13 万元；印刷费 5.66 万元；

水费 5.06 万元；电费 20.00 万元；邮电费 0.10 万元；差旅费 0.45 万元；

维修（护）费 10.45 万元；租赁费 0.07 万元；培训费 1.22 万元；专用材

料费 44.62 万元；专用燃料费 0.27 万元；劳务费 5.23 万元；委托业务费

6.44 万元；工会经费 13.01 万元；福利费 0.17 万元；其他交通费用 0.87

万元；其他商品和服务支出 17.17 万元；办公设备购置 4.50 万元。
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（二）项目支出情况

一般公共预算项目支出 2024 年度总支出 24.21 万元，其中：

基本工资 1.26 万元；津贴补贴 0.41 万元；奖金 2.53 万元；伙食补助

费 1.01 万元；绩效工资 3.00 万元；职工基本医疗保险缴费 1.15 万元；住

房公积金 1.18 万元；其他工资福利支出 4.30 万元；办公费 0.64 万元；印

刷费 1.10 万元；邮电费 0.03 万元；维修（护）费 2.46 万元；专用材料费

2.76 万元；劳务费 0.33 万元；专用设备购置 2.05 万元。

三、政府性基金预算支出情况

本单位 2024 年度政府性基金预算支出 0 万元。

四、国有资本经营预算支出情况

本单位 2024 年度国有资本经营预算支出 0 万元。

五、社会保险基金预算支出情况

本单位 2024 年度社会保险基金预算支出 0 万元。

六、部门整体支出绩效情况

2024 年，我园在楼区教育局党委的坚强领导下，不忘初心，砥砺前行，

园区各项工作平稳有序，取得高质量的发展和进步。下面，结合我园 2024

年园区自主发展目标向各位领导汇报如下：

（一）产出指标完成情况分析

1、数量指标

坚持日常管理，房舍、设备、玩具定期排查检修，由班级教师和保育

员检查自己包干区，每周一上报班级安全隐患排查表，日常一旦发现有安

全隐患随时上报，保安人员每周检查一次消防器材安全并做好登记，本人

每周会及时排查园内安全隐患并做好周报表台账，特殊情况会及时向园长
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汇报；

每班每周都将安全教育内容融进正常教育内容之中，让幼儿了解基本

的安全知识，增加了幼儿的安全意识与自护能力；

食品留样：每日执行。

2、质量指标

加强门卫管理，严格遵守封闭式管理，做好进出人员登记管理，无违

规放行；

和供货商签订了安全合同，把好验收关，做好索证工作，留样规

范达标；

餐具消毒有专人负责，消毒合格率 100%。

3、时效指标

及时完成在校幼儿的春、秋两季教学计划，及时发放教职工的工资及

福利待遇，一年内圆满完成了各项工作。

4、成本指标

全年运行经费控制在 405.84 万元。

（二）效益指标完成情况分析

1、经济效益

不适用。

2、社会效益

有规划地组织教师以及各班开展安全教育，提高安全意识，如“防性

侵护苗”“防欺凌”“防踩踏”“防拐骗”“交通安全”“季节性安全教

育”主题安全教育活动，定期开展安全演练活动，制定了详细的应急预案，

如：消防安全、防震减灾、反恐防暴等安全演练活动，提高全园教师和幼
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儿的安全意识和应急能力；

制定好适合幼儿生长需要的食谱，并常常与小学食堂人员相互学习、

相互讨论，尽可能做到营养均衡。每天拍照向家长公示菜谱;

我园充分利用公众号、视频号定期向家长宣传安全常识。内容涉及交

通安全、消防安全、人身安全等方面，提高了家长的安全意识，使他们进

一步把握了有关的安全常识。

3、生态效益

通过园区的宣传教育，提高了全体教职人员及幼儿的生态保护意识。

4、可持续影响

我园坚持政治理论学习和业务能力培养,坚持建立正确有效的园区价

值体系和文化,创建浓厚的学习氛围。

（三）满意度指标完成情况分析

社会公众满意度

家长满意度 98%，幼儿满意度 98%,教职工满意度 98%。

七、存在的问题及原因分析

1.后勤园长兼任配班，导致设备管理深度不足。

2.财务专业能力不足，缺乏系统财务培训，新政策理解滞后。

八、下一步改进措施、工作建议

改进措施：

1.建议增设专职财务岗；明确后勤园长职责边界。

2.对接教育局开展专项培训；引入财务软件自动化报表。

3.加强教师队伍建设，提高教师教育教学水平。

4.加强家校合作，共同促进幼儿的全面发展。
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5.建立健全激励机制，激发教师和幼儿的积极性和创造性。

工作建议：

加强教师培训，提升教师专业素养；完善教学质量监督与评估机制；

建立科学的教师绩效考核制度，激励教师积极提升教学质量；鼓励教师开

展教学研究与创新实践，营造良好的教学氛围。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

根据自评结果，对资金使用效率较低的项目进行深入分析，调整预算

分配;加强对教学资源的整合，将部分闲置或低效使用的设备进行调配，优

先保障重点专业和课程建设，提高资源的利用效率。最后，将评价结果按

照政府信息公开的方式进行公开，加强社会公众对财政资金使用效益的监

督。

十、其他需要说明的情况

无

附件：1、单位整体支出绩效评价基础数据表

2、单位整体支出绩效自评表
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附件 1

2024 年度预算单位整体支出绩效评价基础数据表

预算单位名称 岳阳市岳阳楼区北港幼儿园

财政供养人员情况(人)
编制数 2024 年实际在职人数 控制率

5 5 100%

经费控制情况(万元) 2023 年决算数 2024 年预算数 2024 年决算数

三公经费
0.00 0.00 0.00

1、公务用车购置和维护经费

其中：公车购置

公车运行维护

2、出国经费

3、公务接待

项目支出： 24.21 24.21

1、业务工作经费 24.21 24.21

2、运行维护经费

3、区级专项资金(一个专项一行)

公用经费 161.42 161.42

其中：办公经费 26.13 26.13

水费、电费、差旅费 25.51 25.51

会议费、培训费 1.22 1.22

政府采购金额 4.50 4.50

部门基本支出预算调整

楼堂馆所控制情况

(2024 年完工项目)

批复规模
(m²)

实际规
模(m²)

规模控制率
预算投资
(万元)

实际
投资

(万元)

投资概
算控制

率

厉行节约保障措施 加强宣传教育，提高节约意识；制定相关制度，强化节约意识落

实；建立精细化管理体系，加强资源的有效利用。

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中

的一般商品和服务支出。

填表人：胡任花 联系电话：18817001983 填报日期：2025 年 7 月 5日
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附件 2

2024 年度预算单位整体支出绩效自评表

预算单

位名称
岳阳市岳阳楼区北港幼儿园

年度预

算申请

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 64.92 406.84 405.84 10 99.75% 9.97

按收入性质分： 按支出性质分：

其中： 一般公共预算：75.85 其中：基本支出：381.63

政府性基金拨款：0.00 项目支出：24.21

纳入专户管理的非税收入拨款：0.00

其他资金：330.99

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

目标 1：安全防控

目标 2：食品安全

目标 3：卫生保障

1.全面达成：全年零安全责任事故，演练覆盖率 100%。

2.超额完成：供货验收、留样、消毒 100%合规，家长

零投诉。

3.全面达成：传染病零发生，体检率 100%。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

召开党员会议次

数
≧10 次 11次 8 8

校园安全教育工

作开展次数
≧8 次 10次 10 10

足额发放教职工

工资福利
100% 100% 8 8

质量指标

校园安全事故发

生率
≦0% ≦0% 10 10

平安校园知识宣

传覆盖率
≧100% 100% 8 8

时效指标
及时发放教职工

待遇
及时 及时 6 6

效益指标

经济指标 不适用 不适用 不适用 / /

社会效益

指标

落实巩固爱卫工

作，承担巩固国家

卫生城市社会责

任

长期坚持 长期坚持 10 10

生态效益指

标

开展“保护江豚

毅行”公益活动
长期坚持 长期坚持 10 10

可持续影响

指标

坚持“规范办学、

精细管理、内涵发

展”的办学思路

长期坚持 长期坚持 10 10

满意度 服务对象满 幼儿满意度 ≧94% 98% 4 4
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指标 意度指标
家长满意度 ≧94% 98% 3 3

社会公众满意度 ≧94% 98% 3 3

总 分 100 99.97

填表人：胡任花 联系电话：18817001983 填报日期：2025 年 7 月 5 日


