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单 位 名 称 岳阳市第十中学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市第十中学

宗旨和

业务范围

实施初中义务教育，促进基础教育发展。 初中

学历教育（相关社会服务）。

住 所
岳阳市五里牌白杨坡路 147 号

法定代表人 李笛子

开办资金 2588.68（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

4081.55 4007.22

网上名称 岳阳市第十中学 从业人数 240



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

今年无变更事项

开

展

业

务

活

动

情

况

一、学校管理取得新成效 1.加强内部管理,提高管理水平。

与时俱进，不断修订完善《职称晋升制度》《请假考勤制度》《教

学常规评选方案》《教学质量奖励办法》等制度。组织学习了《规

范办学二十条》，并将《新时代中小学教师职业行为十项准则》

在教师办公室上墙。 2.加强作风建设,提高班子凝聚力。一

年来,学校重视班子作风建设, 坚持抓党建，上党课，召开民主

组织生活会，班子成员讲廉洁、讲奉献,形成了一个团结协作、

作风踏实、有强烈责任心和事业感的集体。 3.坚持“和融”理

念,促进和谐发展。我们坚持了行政例会、班主任例会、教研组、

备课组例会。做好了防溺水，防性侵，预防校园欺凌等主题教育。

坚持安全工作不放松，定期开展了安全隐患排查，组织了安全紧

急疏散演练，对厨师和服务员进行了培训，不定期进行食品卫生

督查，坚持学生食堂行政陪餐制。一年来，学校未发生重大安全



事故。 二、立德树人呈现新亮点 1.加强德育力量，提高德育实

效。打造了政教副校长负总责，政教处—年级组—班主任各司其

责的三级管理模式，形成了值日行政巡查，年级组督查，学生会

检查的“三查”机制，本学期还增强了政教处力量，设立三个副

主任，配合年级组长分管三个年级的学生德育工作，使年级工作

高效开展。 2.结合具体节点，开展德育活动。如开学典礼，毕

业典礼，3.5学雷锋，清明祭英烈，经典诵读比赛，篮球比赛，

足球比赛，科学艺术节，田径运动会等等活动，以及每周一早晨

国旗下讲话所进行的劳动教育，养成教育，国防教育，爱国主义

教育，感恩教育等。 3.践行“五育”理念，落实全面育人。首

先健全了评价机制，本学期先后开展文明之星、阳光之星、阅读

之星、学习之星、体育之星、行为规范之星的评选活动。其次我

们加强了社团管理，继续在七、八年级学生中开展了丰富多彩的

社团活动。播音主持社团参加了中国首届三大球运动会闭幕式表

演，足球社团参加了中国首届三大球运动会嘉年华活动学校；全

省建制班合唱比赛荣获一等奖；篮球、围棋、乒乓球、游泳在市

运会取得了优异成绩；今年4月，龙清泉和田卿两位世界冠军进

校园，省体育厅领导调研了我校体教融合工作，并评价“如果没

有来岳阳十中看一下，真的会十分遗憾”；。 4.重视心理健康，

全面关爱师生。学校开设心理课程，组织2次心理健康筛查，做

好心理辅导，开展毕业年级赋能减压，精准实行心理危机干预。

组织老师开展团体沙盘、“悦见”教师读书会、教师“心灵绳结

编织——自我认知与情绪表达” 等活动。对家长进行心理辅导，

邀请心理健康教育特级教师郭玉良在家长课堂上进行《陪孩子顺

利度过青春期》讲座。学校的心理健康案例获市一等奖，今年学



校正在申报湖南省心理健康特色学校。 5.凝聚家校办量，构建

协同育人。开展“与爱同行，共育花开”的家访活动。进行一对

一家访工作，走进学生家庭，了解学生实际生活情况。邀请了岳

阳楼区法院院长李卫东来学校做了《利剑护蕾》、《护航青春，不

与“毒”行》讲座，邀请五里牌派出所民警张敏对全体学生上了

《预防校园欺凌，共创和谐校园》法治课，邀请岳阳楼区检察院

王瑛来校上了《筑梦青春，与法同行》法治课，建立多方联动机

制，搭建社会育人平台，实现社会资源共享共建。 三、教学质

量实现稳增长 1.加强常规管理,锚定教学质量。我们全年共完成

教学常规普查8次。每次检查后，都用进行了总结和讲评，对于

老师常规工作中的不足，教务处也第一时间指出并通报。检查结

果与评先评优挂钩。 2.加强教研活动,促进教学质量。一年来，

行政人员推门听课200多节。在新进老师中开展了汇报课活动。

重视备课组建设，每周一次教备组活动。开展课题研究，今年有

5个课题结题并获一等奖，有7个省市级课题开题。全年教师论文

发表和获奖85篇。 3.加强毕业班工作指导，确保教学质量。

毕业班提出了“详计划、精选题、重基础、补薄弱、调心态、抓

细节”的总体复习思路。并在奖励分配政策上对毕业班教师实施

倾斜。 4.推进作业管理，优化教学质量。积极落实“双减”

政策，制定了作业公示制度。每周下发一次作业登记表，并将作

业登记情况进行总结，及时总结、掌握了各个班级的作业量和作

业具体内容。还进行了作业布置与完成情况的学生网络问卷调

查，切实减轻学生过多的课业负担。 5.开展书香校园建设，提

高教学质量。在学校教学区和办公区醒目处张贴或悬挂经典名

言，名人画像，师生优秀书画作品，每天早晨开展中华经典名篇



诵读；每个教室配备了书柜和图书角，为各班添置新书；坚持在

七、八年级开设阅读课，每周2节，每次有阅读主题；每天午休

前，全校开展15分钟的午间习字活动；坚持办好“紫藤萝”文学

社，出好“紫藤园”校刊；安排专人加强教学区三个书吧的管理，

让更多师生方便阅读，享受阅读。 四、队伍素质获得新提升

1.扎实开展青蓝工程。进行师徒结对，签订结对协议，落实师徒

听课，评选优秀师徒。 2.积极参加教学竞赛。参加楼区“金

钥匙”初中课堂教学竞赛，有5位老师获得特等奖，3位老师获得

一等奖。3位老师代表楼区参加市“金鹗奖”决赛，均取得优异

成绩。 3.认真组织各类培训组织200多人次外出学习培训，购买

了明德云课堂，全年教师培训经费超过17万。利用每周一班主任

例会开展班主任技能微讲座，今年有6位班主任结合工作实际作

了讲座。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

湖南省传统体育特色学校；湖南省建制班合唱比赛初中组一等

奖、岳阳市第一名；岳阳市文明标兵校园；岳阳市教育教学工作

先进单位；岳阳市中小学心理健康特色校；岳阳楼区初中教学质

量先进单位；岳阳楼区绩效考核先进单位；区先进名师工作室；

市运会获奖情况: 围棋比赛初中组团体总分第一名；游泳比赛初



中组团体第二名；乒乓球比赛初中女子团体第二名；乒乓球比赛

初中男子团体第二名 开展课题研究，今年有 5 个课题结题并获

一等奖，有 7 个省市级课题开题，全年教师论文发表和获奖 85

篇； 参加楼区“金钥匙”初中课堂教学竞赛，有 5 位老师获得

特等奖，3位老师获得一等奖。3 位老师代表楼区参加市“金鹗

奖”决赛，均取得优异成绩； 播音主持社团参加了中国首届三

大球运动会闭幕式表演，足球社团参加了中国首届三大球运动会

嘉年华活动学校；全省建制班合唱比赛荣获一等奖；篮球、围棋、

乒乓球、游泳在市运会取得了优异成绩。

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 何金洪 联系电话：18873066681 报送日期：2025 年 02 月 21 日


