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（ 2024 年度）

单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区东升小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区东升小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育，促进基础教育发展；小学

学历教育。

住 所
岳阳市五里牌东路

法定代表人 黄君

开办资金 3000（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

7062 6986

网上名称 岳阳楼区东升小学 从业人数 260



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生改变

开

展

业

务

活

动

情

况

2024年，东升小学在区委区政府、局党委的坚强领导下，坚持以

新时代先进教育思想为指导，坚定不移全面贯彻教育方针，遵循

教育规律办学，遵循孩子成长规律办学，全面落实《东升小学2024

年自主发展目标》，高效能推动学校高质量发展，成绩喜人。现

将2024年主要工作总结如下： （一）深化教师队伍建设，努力

夯实“双减”教育成果。一是重视教师队伍激励机制建设。科学、

民主修订了《年度积分》《班级管理津贴发放方案》等制度，让

教师在职称晋升、评优评先、班级管理等方面有据可依、有章可

循。在已成立了语文、数学、英语、思政、心理健康教育5个名

师工作室的基础上，又新增音、体、美3个名师工作室，通过成

员捆绑式发展，学校教学教研能力显著提升。成立了悦览读书社

等6大读书社，让教师通过读书交流，共享成长快乐。以青年节、

20周年校庆、教师节等重要节点为契机，共表彰宣传优秀教师150



余人次，大幅提升了教师幸福感和成就感。 重视“家”文化建

设。隆重举办了“2024年幸福迎新春”教职工文艺晚会、“五四，

阅读遇见更好的自己”读书分享、“红领巾爱祖国庆六一暨二十

周年校庆”“邂逅美好，启航精彩，新进教师座谈”等系列活动，

东升人凝聚力、向心力不断提升。二是科学追求全面高效教育质

量。始终坚持追求综合的质量、全面的质量、健康的质量。坚持

实施月底处室工作讲评和期中“双减”质量讲评。努力向课堂40

分钟要质量。全年共授出85堂先行课、68堂“青蓝杯”竞赛课，

充分展示了青年教师的良好素养和个人风采。积极拓展学习渠

道，全年累计260余人参加了市、区各项培训学习，教师专业能

力和综合素养大幅提升。三是拓展思维全面巩固教育成果。以工

作室为依托，积极鼓励教师参加国家、省、市区各级教学竞赛。

朱蕾老师在市“金鹗杯”教学竞赛中荣获第一名；廖琳俐老师在

市思政基本功竞赛中荣获第一名，并在省思政教师基本功教学竞

赛中授出示范课；唐亚琴、刘和友老师分别在市“强基工程”思

政课研讨、科学课研讨活动中授出示范课；童心、付湘梅、刘嘉

欣老师在区教育局组织的顶岗教师培训中，做专题讲座。本学期，

根据集团校需要，我校又有5位优秀教师，前往驻校援教，另有

潘俊、易霞、陈焱等30多位青年骨干教师全年活跃在送教路上。

成功举办了第十七届科技节、第二届校园艺术节、第十六届“畅

想杯”学生全员运动会、第二届“启航杯”足球联赛等校园重大

赛事活动，让校园充满活力，更让孩子们在成长道路上有刻骨铭

心的记忆。2024年，我校先后被授予“全国国防教育示范校”“全

国青少年校园足球特色学校”等国家、省、市区级荣誉20余项，

湖南卫视和湖南教育新闻分别对我校心育课教育经验、学生思想



主题教育、校园安全工作进行了宣传报道，“双减”教育成果，

硕果累累。 （二）培养学生自主能力，努力引导学生强健成长。

一是发挥主题教育功能，培养孩子正确人生观。持续开展了以“扣

好人生第一粒扣子”“红领巾爱学习”等每周一主题的升旗活动。

学生全员参与，家长代表共同见证成长。成功召开集团校少代会，

积极回应学生提案，充分发挥学生主人翁意识。结合重大时节，

积极开展了“二十四节气知多少之立夏”“铸魂2024.祭英烈”等

一系列具有重要教育意义的主题实践活动，促进了孩子们正确价

值观的形成。二是创新家校共育模式，厚植孩子良好成长文化。

组建智慧父母成长营。以专题讲座、好书推荐、家长访谈、读书

分享、亲子课堂、家长沙龙等活动形式，共开展了18次“智慧父

母成长营”线下活动。开展周末家长课堂，引领家长共同成长。

应家长要求，邀请专家成功举办了《爱孩子，从懂孩子开始》《如

何帮助孩子管理情绪》《赋能式教育——如何与青春前期的孩子

相处》三期周末家长课堂。另外，家长课堂还邀请各行精英家长

来校授课20堂，授课内容涉及到法律、健康、环保、防欺诈等知

识，为孩子们的健康成长开辟了新途径。整个家长课堂共辐射了

六个年级，受益家长3000多人。充分发挥家长优势资源，扩大家

校共育成果。走进银行、造纸厂、消防大队、蔬菜种植园等场所，

广泛开展社会实践活动，建立了多元、融通、互动的育人网络，

助力东升学子强健成长。三是提升班级管理水平，注入孩子班级

成长力量。建立班主任导师团队，创新辅导员考核评价机制，开

展最美班级评选，组织了37堂中队竞赛课。以师生艺术沟通、关

爱特殊学生、突发事件处理、文明礼仪习惯养成教育等日常工作

难点为主题，采用沙龙形式组织班主任召开了德育工作会，大家



针对典型“案例”，谈困惑、解疑难、分享经验共成长，有效提

升了班主任管理水平。 （三）打造平安优质校园，师生校园生

活更和谐。一是以人为本，全力打造平安校园。协调校、家、社

三方力量，组成了由值日行政，党、团、队志愿者、家长志愿者、

民警、交警、城管、市场监管、安保等人员联合参与的强大护学

阵容；封闭式管理，校园安保、安全通道管理员、楼层值日教师、

值日校长和值日行干，形成多点联动安全防护网，为学生健康成

长保驾护航。积极发挥校外法治副校长及家长课堂功能，组织专

业力量，在学生防电信诈骗、防性侵、防欺凌、防交通事故、防

溺水等安全知识教育中，先后开展讲座18余次。师生安全防范意

识和防范能力不断提升。二是以实为干，积极打造优质校园。2024

年，积极争取到防涝专项资金用于学校排水沟的清理与整改，彻

底解决排水不畅、网络不稳定与用电安全隐患。投入专项资金将

教学楼屋顶进行防水处理；自筹资金更换了教室破旧课桌椅800

套、教师办公桌椅90套、班班通设备8套、更换了餐桌80套、104

个班级安装了窗帘。全心全意服务师生，东升校园处处彰显温馨

与和谐。三是以廉为本，精心打造放心校园。食堂坚持公开透明

采购原则，严格保障食材安全、新鲜，严把质量关。聘请营养师

制定菜谱，定期召开膳食委员会，广泛收集意见，坚持行政陪餐

制，师生满意度高。公卫办积极开展流行性疾病防控和学生健康

知识宣讲活动，坚持做好校园消毒工作，发现问题及时处理，全

力保障了师生身心健康。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

事业单位法人证书有效期限自2022年 04月 15日至 2027年 4月
15 日

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

2024 年度绩效考核优秀单位

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 李望新 联系电话：13786028674 报送日期：2025 年 03 月 19 日


