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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区东方红小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区东方红小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育，促进基础教育发展，小学

学历教育

住 所
岳阳市德胜南路

法定代表人 邓建军

开办资金 328.2（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

14230.13 14024.51

网上名称
岳阳楼区东方红小学.公
益

从业人数 251



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化

开

展

业

务

活

动

情

况

2024年度，东方红小学在区教育局的正确领导下，充分发挥学校

行政班子的引领作用，明确职责，精诚团结，在全体教职工的共

同努力下，圆满完成了年初制订的学校自主发展目标：课程建设

精致实用、课堂建设精耕细作、文化建设精益求精、学校治理务

实创新。 一、所做工作 （一）以校为本，提升课程品质 1.结

合学校实际，做好实践课程建设。 通过“寻味岳阳”实践课程，

引导学生开展“美味、乡味、年味”实践活动。充分利用“我的

小菜园”，一园、一课、一菜单，培养学生实践能力。利用寒暑

假，拓展系列课程，以告家长书形式组织学生积极参与活动，返

校后，学校收集学生作品，表彰展出优秀作品，取得很好的活动

效果。 2.学校举办第二届艺体节，为爱好艺体的学生搭建舞台。

艺体节大大促进了学校音乐、体育、美术等课程建设，吸引了众

多学生参与比赛。本届艺体节音乐类比赛参与人数创历史新高，



独奏决赛100人；独舞决赛140人；第二届“快乐童声”校园小歌

手大赛，海选1001人、复赛76人、入围总决赛12人。 2024年9

月我校被教育部、中央军委政治工作部评为“全国国防教育示范

学校”。2024年9月在中国剧协举办的“少儿戏曲比赛”中，我校

的巴陵戏《日出东方》获“第28届中国少儿戏曲小梅花荟萃”活

动业余组集体项目“小梅花”荣誉称号。 （二）以生为本，提

升课堂品质 1.细化“一对两线三课”教研体系。“一对”，即开

展师徒结对活动引领教师成长；“两线”，指通过“教研室-教研

组-教研共同体和学科建设团队-教研组长-共同体负责人”两条

线，提升教研水平；“三课”，即通过“汇报课、展示课、同课异

构”，打造高容高效课堂。本年度教师师徒结队79对，推门课78

节次，成立学科共同体74个，共同体参与人数达384人次，共同

体先行课144节，同课异构83节次，优课展示50节。 2.细化课堂

评价指标。从知识的宽度、内容的深度、教学的效度、作业设计

的梯度四个维度，提升课堂效率。细化教研共同体评价指标，从

集体备课、三课呈现、教研效果、组内差距等方面，优化共同体

建设效果。实效开展的教研共同体研究，为教师们搭建了专业发

展平台。教研共同体“小兵团作战”模式，使教师素养大幅提升，

个体差距越来越小，学科素养的提升促进了教学质量的提升，教

研共同体建设成效显著。 今年上学期，我校六年级语、数、外

学科参加岳阳楼区质量监测，均获得优异成绩，学校再次被评为

2023--2024学年“岳阳楼区教学质量先进单位”。本学期，在岳

阳市“金鹗杯”课堂教学竞赛中，我校陈佳林老师获小学英语学

科第一名，钟媛老师获小学综合实践学科第四名的好成绩。（三）

以人为本，提升文化品质 1.以继续创建“全国文明校园”为契



机，加强对学生的文明礼貌、礼仪常规教育。坚持每周一升国旗

仪式，激发学生爱国热情，提高学生道德意识。开展“寻找身边

的道德榜样”活动，树立学生身边的道德榜样，发挥身边人的榜

样示范作用。利用班会课、黑板报、红领巾电视台、广播站和学

校网页宣传等加强对学生的引导和教育，培养学生良好的道德品

质和文明行为。 2.宣传工作见成效。学校一直以来在对外宣传

方面以挖掘自身办学特色，宣传办学成效为主。我们在保证数量

的前提下，不断提升宣传工作质量，持续加强和各级媒体的沟通

联络，力争在省级及以上媒体宣传报道。2024年全年共发布宣传

报道136条。《倾情铺就支教路--岳阳楼区教育系统开展“三区”

支教十年纪实》发表在《人民日报》上；邓建军校长写的报道《怎

样办出家门口的好学校--东方红小学的时间与探索》在《中小学

校长》刊物上发表。 （四）以爱为本，提升治理品质 1.优化年

级组考评机制。2022年上学期，由学校办公室具体负责年级组管

理，承担具体考核评优组织工作，学校各处室负责对全体教师进

行过程性考评，采取常规考评与中心工作考评相结合的方式进行

过程管理。2024年4月，再次优化考核细则，并成立由下年级行

政、行管、年级主任、年级辅导员组成的年级专班，进一步提升

了年级组管理水平，促进了教育教学秩序规范化，也增强了年级

组的凝聚力。 2.推动后勤管理精细化。从2023年起，学校逐步

规范后勤管理，尤其在各项采购和食堂管理方面。学校委托第三

方公司对采购校服，食堂大宗供货商、广告公司、电脑设备维护

公司等进行公开招标，进一步完善了后勤采购机制。2024年，后

勤处制定和完善了内控管理的相关制度，特别是在食堂采购上，

由党委成员参与，严格执行成本核算制度，并进一步规范了膳食



委员会和家长陪餐工作。 精细化管理提高了学校的管理品质，

2023年度我校被评为岳阳楼区教育系统“绩效考核先进单位”。

二、存在的问题 （一）课程建设与学校品质发展的差距 （二）

自我发展与品质发展的差距 三、下一步打算 我校将继续优化育

人环境，以《义务教育学校管理标准》提升学校办学品位，认真

落实《义务教育法》，力促教师专业成长。主要从课程建设、课

堂建设、文化建设、学校治理等几个方面来推进学校各项工作发

展，做有品质的教育。当前主要工作是做好适应学生发展的教育

的阶段性工作。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

2024 年 1 月，荣获湖南省儿童戏曲“小小金角”称号 2024 年 9

月，巴陵戏《日出东方》荣获中国剧协“小梅花”荣誉称号 2024

年 9月，被评为岳阳楼区 2023-2024 学年度小学教育教学质量先

进单位 2024 年 9月，被评为全国国防教育示范学校 2024 年 9

月，“国培计划”基地校 2024 年 12 月，被评为岳阳楼区宣传工



作先进单位

接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 刘乐 联系电话：13762756669 报送日期：2025 年 03 月 20 日


