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《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市鹰山小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育，促进基础教育发展。 小学

学历教育 提供相关社会服务。

住 所
岳阳市鹰山社区

法定代表人 刘霞辉

开办资金 465（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

332.7949 370.012

网上名称 岳阳市鹰山小学 从业人数 121
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则有关

变更登
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开

展
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务

活

动
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岳阳市鹰山小学2024年度开展业务活动情况总结 一、所做工作

在过去的一年里，岳阳市鹰山小学在学校五年发展规划的指引

下，全体教职员工同心同德，取得了一系列显著的成果。

&#8195;&#8195;1. 党建引领 学校党支部以价值为导向，顶层设

计了学校的办学方针，“三风一训”成为师生的行动指南。全体

教师通过师德师风教育活动和《党的二十届三中全会精神》等学

习活动，增强了法纪意识。创新“父母成长大课堂”，举行了三

季六场，和谐了家校关系，提升了家长育儿水平。在党建工作引

领下，学校集团化办学、校际交流、少先队活动、幼小衔接、志

愿献血等工作均同频呼应，和谐精细。 &#8195;&#8195;2. 文化

主导 以书籍引领，营造共同愿景，优化校园环境，实现“三季

有果，四时有花”的自然启蒙，启迪孩子灵性。在各级部门关心

下，高质量完成报告厅、操场、阅览室和红领巾电视台的提质改



造工作，提升师生幸福指数。卓鹰书会成为长期坚持的文化道场，

通过阅读提升全体鹰山人的自我认知，逐步实现“先让自己丰富、

高贵、温暖起来，再来教育和影响我们的学生”的目标。

&#8195;&#8195;3. 平安首位 从“人防、物防、技防”多方用力，

织牢安全防护网，呵护师生生命安全。配备完备一键式报警、电

子监控等设施设备。学校安保人员每半月一次例会，提升安防工

作技能。组建由公安民警、安保、值日行政、教师、家长志愿者

组成的护学岗，守护师生上下学平安。德育处利用国旗下的队会

课和班会课，组织各类安全教育活动，增强师生自我防护意识和

本领。 &#8195;&#8195;4. 习礼以常 鹰园老师们深耕研训，群

策群力，创新德育工作新亮点——“校园十礼”。通过扎实有序

的系列行为习惯养成教育，培养“彬彬有礼好少年”。以善的言

行、美的向导正向激励孩童，学校行政每天值周后留下的“暮省

篇”，见证全校师生好习惯的养成。 &#8195; 5. 学为中心 学校

摒弃内卷模式，因生给爱，因材施教。全年送培教师206人次，

教师获奖154人次，培养高素质教师队伍。举办“青鹰教师素养

大赛”，提升教师基本常识与基本技能水平，聚焦学生“习惯、

阅读、思维”能力培养。全面优化30余个课后服务活动课程，为

学生兴趣发展提供丰富个性选择。为“书香校园”建设做好扎实

准备，坚信阅读能给予学生飞翔的力量。 &#8195;&#8195;6. 服

务师生 学校工会汲取建议和智慧，给足教师温暖、慰藉与鼓励，

经营好学校这个“家”。召开程序周正、仪式拉满的职代会，让

老师们当家做主，增强学校民主气息。举办“漂亮的她，美丽的

花”“校园飘桂香，诗书话重阳”“桃李芬芳、日子闪光”等活动，

增进师生情谊，营造温馨氛围。 二、存在的问题 尽管学校在过



去一年取得了不少成绩，但也存在一些问题和不足。

&#8195;&#8195;1. 思政课建设有待加强 课程设置需要进一步

优化，以提高思政课的吸引力和实效性。 &#8195;&#8195;2. 教

育集团办学需深化 集团内学校之间的交流与合作还需加强，资

源共享和优势互补的效果有待提升。 &#8195;&#8195;3. 学校管

理制度需完善 在从严治校方面，学校管理制度还存在一些漏洞，

需要进一步完善。师德师风建设需要持续加强，以营造更好的教

育教学环境。 &#8195;&#8195;4. 教育评价改革需推进 现行的

教育评价体系不够科学合理，需要建立分层分岗评价制度，激发

教师的工作积极性和创造性。 &#8195;&#8195;5. 教研教改力度

需加大 教研投入相对不足，教师开展教学研究和改革实践的积

极性有待提高。 三、下一步打算 针对存在的问题，学校制定了

以下改进措施和发展计划。 &#8195; 1.加强思政课建设 优化课

程设置，深入调研学生需求和兴趣点，结合社会热点精心设计教

学内容。深化“国旗下微队会”和“校园十礼”教育，进一步完

善“国旗下微队会”和“校园十礼”的内容和实施细则。加强对

“国旗下微队会”和“校园十礼”的宣传和推广，通过雏鹰争章

等系列活动，引导队员们树立正确的价值观，争做新时代好少年。

2.推进教育集团办学 加强集团内学校交流合作，制定详细计划，

明确交流内容、形式和频率，如联合开展“校园十礼”“国旗下

微队会”“卓鹰书会”“家长成长大课堂”“青鹰杯教师素养大赛”

“青鹰杯教学竞赛”“精英论坛”校本培训等活动。建立资源共

享平台，涵盖丰富资源，方便教师查阅下载。3.坚持从严治校 完

善学校管理制度，明确各项规章制度的具体要求和执行标准。加

强教学环节监督，建立教学质量监控体系，每月进行至少1次教



学检查，及时发现解决问题。对管理环节严格考核，设立明确考

核指标和奖惩机制，表彰优秀教职工，严肃处理违规行为。加强

师德师风建设，定期开展师德培训教育活动，通过专题讲座等形

式引导教师树立正确观念。建立健全师德考核机制，将师德表现

纳入教师绩效考核和职称评定，实行一票否决制。进一步发挥卓

鹰书会的作用，丰富书会的活动内容和形式，如邀请专家学者进

行讲座、组织读书小组进行深入研讨等，通过阅读提升全体鹰山

人的自我认知和综合素质。 4.优化教育评价改革 实行分层分岗

评价制度，根据不同岗位职责制定科学合理评价标准，如对教学

岗位教师以教学质量等为重要指标，对管理岗位人员以工作效率

等为主要内容。建立多元化评价体系，将学生德智体美劳等综合

表现纳入评价范围。注重教师教学过程和效果，每学期对教学过

程进行至少1次检查评估。将评价结果与教师绩效待遇等挂钩，

激发教师积极性和创造性。进一步拓展“父母成长大课堂”的内

容和形式，试行家长评教活动，多方位了解家长的需求和期望，

不断优化教育教学工作，提高教学质量。 5.推进教研教改 加大

教研投入，学校设立专项教研经费，每年投入不低于学校总经费

的10%，支持教师开展教学研究和改革实践。持续举办“青鹰教

师素养大赛”和“青鹰杯教学竞赛”，不断优化比赛内容和形式，

提高教师的基本常识与基本技能水平。聚焦课堂效率，各学科组

每月研讨教学难题，鼓励教师公开课创新，以研促教，让书香润

泽教育，催生教学新活力。 在新的学期年里，鹰山小学将以党

的二十大精神和二十届三中全会精神为指引，坚持以人民为中心

的发展思想，聚焦质量提升和内涵发展两大核心任务，办成老百

姓家门口的好学校。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

正常有效期内

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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