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单 位 名 称 岳阳市市容环境卫生后勤服务中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市市容环境卫生后勤服务中心

宗旨和

业务范围

为市环卫局系统提供后勤保障服务工作，负责

局机关庭院管理包括治安、庭院卫生、绿化、

水电气工作、户籍管理工作，局机关办公大楼、

门面的招租创收和租赁户的管理工作，协助做

好接待和会务工作，完成主管部门交办的其他

工作。

住 所
岳阳市金鹗中路中环大楼 7楼

法定代表人 徐丰

开办资金 16（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区人民政府

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

14.75 15.42

网上名称
岳阳市市容环境卫生后勤
服务中心

从业人数 9



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

在2024年度内，我单位认真贯彻落实《事业单位登记管理暂行条

例》及《条例实施细则》规定和有关法律法规、政策，按照核准

登记的业务范围开展活动。 一、坚持“一月双巡”，精准管理迈

出新步伐 一是着力防范化解风险。树牢“万无一失，一失万无”

思想，以“时时放心不下”的责任感开展“走找想促”活动，做

到了“事事心中有底”。带头每月固定2次深入28处公产库房，8

处门面，6家企业出租场地开展拉网式排查，找隐患，抓整改，

把风险化解在苗头。全年对写字楼、出租门面、职工公房开展资

产巡察24次，水电气专项隐患排查6次，房屋、构筑物安全专项

安全隐患排查6次。严格落实过“紧日子”措施，按照既尽力而

为又量力而行原则，针对环卫资产“老、破、小、散”特点，切

实加强重点领域、重点环节、重点时刻的应急预案全覆盖。完成

公厕改造、屋顶安全隐患整治、公房安全隐患维修、庭院公共设



施维护、危房拆除加固等18次，确保辖区和谐稳定。 二是全面

优化公共服务。全面参与文明城市和卫生城市建设，切实巩固国

家文明卫生城市成果，全年组织开展文明志愿服务活动600余人

次，对标对表开展定时清查75次，错时清理80次，处置环境卫生、

顽瘴痼疾等四大类问题32个。温馨提示“五小门店”20次，组织

定点支持无物业小区、办公大楼周末卫生大扫除活动40次，春秋

两季赴庭院联合古井社区投放除四害饵料30余次。2024年7月联

点湘隆园小区旧改完成，白杨坡、东风广场、太子花园、金环小

区等环卫系统庭院水改完成，“三供一业”分离稳步推进。 三是

快速应对冰雪灾害。今年2月3日，针对极端冰冻灾害，带领全体

职工连续奋战18天，先后完成所负责的机关庭院、中环大楼、火

车站--国大西侧、花板湖路的铲雪除冰，绿化断枝紧急处置工作。

发送低温防冻提示20条，张贴通知20张，设置警示牌5块，出动

工作人员180余人次，调派人梯车作业3次，错时运送树木断枝45

批次，对庭院、办公楼铺设等公共区域铺设防滑毡子布、防滑麻

袋条，人工清扫积雪面积5000平方米，机械清扫积雪面积15000

平方米，为保障居民安全出行，过好祥和春节贡献了环卫力量。

四是助推资产盘活兑现。遵循国有资产不流失、不侵占、不遗漏、

不变动、不掺假、不虚报原则，推行精准化管理，重新续签了合

同8份，公房合同26份，提升资产利用效率。连续两年超核完成

绩效考核经济指标。全力配合三资办完成对中环大楼一、二、三

层签订产权转让协议，完成税收核算，征缴入库资金8151万元。

今年9月份，再次完成对中环大楼负1层、4-8层4760平方米资产

的测绘、评估、安全鉴定、消防鉴定工作，与汇城公司签订产权

转让协议，完成税收核算，共计征缴入库资金1.18亿元。 二、



党建与内部管理工作有序开展 一是强化理论学习。落实“第一

议题”、“每周讲台”学习制度，结合实际制定全年学习计划，将

上级文件、区委区政府会议精神作为必学内容，全年学习习近平

新时代中国特色社会主义思想、《习近平新时代中国特色社会主

义思想专题摘编》、《中国共产党纪律处分条例》等书目，组织全

体党员观看优质官方视频，以“学习引导”促进“素质提升”。二

是突出党建引领。始终坚持大抓支部的鲜明导向，坚持民主集中

制，严格落实党内政治生活，从严从实抓好“三会一课”、“一月

一课一片一实践”主题党日活动，不断提升党组织规范化建设水

平。严格依据章程，做好结合文章，大力开展工会工作，今年开

展了送温暖和节日庆祝、竞赛等系列活动，组织职工参加医疗互

助活动，开展工会法知识竞赛、“品屈子文化·探求索之路”春

游、环南湖骑行竞赛等系列活动，有效增强了单位向心力和凝聚

力。 三是坚守思想阵地。始终坚持党管宣传、党管意识形态不

动摇。制定意识形态工作实施方案，成立领导小组，注重风险研

判，组织召开意识形态部署会和形势分析研判会。坚持“唱响主

旋律”，利用电子屏、横幅、宣传栏及线上转发视频等多种形式

广泛宣传楼区正能量，推进主流舆论更有响度。突出做好网络與

情风险排查和化解，利用互联网舆情报送，化“最大变量”为“最

大增量”，有效防范化解意识形态领域风险，筑牢网络安全防线。

四是加强法治建设。积极参与法治楼区、平安楼区建设，开展标

准化机关建设，借助微信群、宣传窗、上门走访、志愿者等方式

进行禁烟控烟、扫黑除恶主题宣传，制作各类主题宣传栏、横幅

标语，发放禁炮、用电用气安全、防溺水手册、扫黑除恶资料。

抓好领导干部接访、下访、包案化解工作，全域配合“网格化＋



信访”、打击电诈犯罪工作，支持宣传“利剑护蕾”，落实“清朗”

行动，干部学法、考法参加率、优秀率双达100%，单位法制建设、

平安建设稳步推进。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

2024 年度绩效考核结果为“合格”，无奖励和惩处项目，无诉讼

及社会投诉情况



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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