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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区高城明德小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区高城明德小学

宗旨和

业务范围

贯彻党的教育方针，全面实施素质教育，适应

社会主义市场经济的需要，坚持社会效益，以

优良的教育教学服务，为国家培养“四有”新

人。提供义务教育阶段的小学教育。

住 所
岳阳市岳阳楼区西塘镇高城村

法定代表人 刘亮

开办资金 188.6（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

297.6 273.3

网上名称
岳阳市岳阳楼区高城明德
小学。 公益

从业人数 12



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

紧张而繁忙的一学年教育教学工作已经全面结束，回顾本学年的

工作，我们在上级教育主管部门和西塘联校的指导下，在“东城

--西塘城乡教育共同体”的辐射带动作用下，全体教师发扬与时

俱进、敢为人先的时代精神，圆满地完成了本学期各项工作任务。

结合本校实际，对本学年度工作进行总结如下： 一、教学教研

工作 1、教学常规。严格按计划开课，教师严格按课表上课，无

迟到、早退、空堂及乱调课现象，教学语言规范。学校行政班子

成员均按标准兼课，年听课、评课不少于40节。教师备课、作业

批阅次数达到要求，教师年听课、评课不少于20节。学校每学期

对学校教学工作进行检查，并做了情况通报。 2、教育科研。为

提高教师的课堂教学水平和教学教研水平，学校分科目设立了语

数英三个教研组，每两周一次固定的教研活动时间。每年3月和9

月作为学校的新进教师培养月；每年的4月和10月作为各学科组



骨干教师示范月。教研组牵头，教务处负责审核，每星期对学生

家庭作业进行公示，严格把握家庭作业总量，努力提升教师作业

设计水平，做到了避免重复性、惩罚性作业的出现。 3、城乡教

育共同体。本学期，我校在“东城--西塘城乡教育共同体”的辐

射带动下，组织参与东城小学和西塘中心小学的教研课。我校在

联校和共同体的引领下，在积极探讨符合我校实际的课堂教学模

式。 4、阅读教育。严格落实阅读工作“四个一”，为学生的阅

读提供时间、空间、阅读资源的保障。 二、德育工作 本学期德

育工作以学生思想实际、学生生活实际、学生群体为出发点。把

德育工作的切入点放在受教育者当中，把一切为了人、帮助人、

服务人作为德育工作的基本活动准则，德育工作做到“思想品德

教育要坚定，德育思路要创新，德育作风要民主，德育工作要尽

责”。 具体工作及成绩： 1、加强德育队伍建设。 （1）每月组

织班主任学习新的管理理念与要求。加大对班主任工作的考核力

度，提高班主任的责任意识、质量意识、创新意识、法规意识、

道德意识。 （2）加大班主任的培养力度，通过举办班主任工作

经验交流会，全面提高班主任从事教育学生、管理班级的工作技

能和业务水平。 2、认真扎实地搞好文明行为习惯的养成教育。

（1）利用国旗下的讲话、主题班会等形式倡导道德自律。通过

评比考核评估制度，构建学校领导——年级组长——班主任（科

任）——学生的逐级管理体系，层层落实。 （2）抓好学生干部

队伍建设，指导大队部工作，不断提高自我教育能力。 三、后

勤工作 过去的一年，我校后勤工作，遵循学校总体工作思路和

后勤工作计划，以提供良好的物质条件和优质的教育教学环境为

重点，在工作中坚持以“服务”为宗旨，强化后勤工作人员素质，



提高办事的实效性。现总结如下： 1、食堂就餐管理。完成学生

食堂的桌椅的更换，并积极配合德育处，推行“就餐文化”管理，

实行无声食堂。 2、教学楼物资保障及维修管理。为确保教学活

动正常开展，教室、办公室灯管维修更换30余盏，新添置教师电

脑2台，大型打印机一台。 3、教师宿舍楼及水电管理。采办民

房所需生活用热水器；洗衣机热水器电路电线的移机和改装，确

保教师能有舒心的居住环境。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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