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单 位 名 称 岳阳市岳阳楼区北港小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市岳阳楼区北港小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育，促进基础教育发展。小学

学历教育 提供相关社会服务。

住 所
岳阳市岳阳楼区通海南路与对门山路交叉口东

南方向 110 米

法定代表人 刘珏

开办资金 621（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

579.91 326.04

网上名称 岳阳市岳阳楼区北港小学 从业人数 184



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位 2024 年 10 月进行更名，原名岳阳经济技术开发区北港小
学。

开

展

业

务

活

动

情

况

2024年度，我校在区教育局的领导下，认真贯彻《事业单位登记

管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有

关法律、法规、政策，不存在开办企业情况，按照核准登记的宗

旨和业务范围具体开展了以下活动，现将履行情况公示如下：

一、“内外”兼修，形成党建引领“指挥棒” （一）发挥模范作

用，筑牢组织堡垒。我校党员时时事事处处发挥先锋模范作用，

积极开展“风雨同舟 携手抗洪”驰援华容团洲活动等“四亮”

主题活动；务实开展了“清廉学校”创建活动；坚决落实师德师

风教育。切实建强了党组织，确保政治上绝对可靠、思想上绝对

忠诚、作风上绝对过硬。 （二）规范组织生活，擦亮阵地底色。

我校坚持内聚力量、严肃风纪：实打实抓好了“党日活动”、“三

会一课”、组织生活会、党员积分管理、民主评议党员等基本制

度的落实。通过公开投诉箱等方式严抓群众身边可能存在的腐败



之风，切实做到了及时发现，积极整改，营造我校风清气正的校

园环境。（三）坚持外树形象，重视内促发展。 对外宣传方面，

我校加大宣传力度，利用新闻报道、宣传栏、公众号、视频号、

校园电视台等平台宣传学校工作，本年度截至目前共计发表新闻

报道47篇，其中省级报道2篇，区市级报道45篇，公众号推文89

篇，视频号22条，校园电视台共拍摄学生活动、教育宣传视频15

条。 本年度学校集体及个人荣誉收获颇丰，集体荣誉共获得13

项，其中有1项省级优秀单位和3项市级荣誉。教师个人获奖国家

级1人次，省级52人次，市级101人次，区级57人次。学生个人获

奖省级3人次，市级67人次，区级52人次。 二、“上下”齐心，

筑好平安校园“防火墙” （一）行政表率引领，强化制度建设。

学校成立了领导小组；建设了安全双防体系；建立了安全首遇制。

（二）加强教育管理，共筑安全网络。以多种形式开展心理健康、

防性侵、交通安全等宣传教育，家校互联构筑安全网，多方提高

学生法律意识与自我防范能力。 （三）落实长效机制，优化平

安生态。实行双重隐患管理体系，针对用电、消防、交通及卫生

等方面，落实安全管理1530制度。狠抓内部治安管理，加强对外

来人员的管理。定期召开安全工作会，严格执行各项安全制度，

做到天天抓、周周抓、月月抓。多线并举，本年度收效良好，无

重大安全事故发生，犯罪率控制在“零”。 三、“点面”结合，

找好立德树人“主心骨” （一）精细规范建构，精研多维成长。

构建科学合理、切实可行的德育工作体系，明确各岗位职责，建

立健全相关考核评价机制，将德育成效纳入教师绩效考核指标体

系，形成全方位育人格局。为促进教师成长，我校定期组织班主

任沙龙等教师培训与经验交流、邀请教育专家开展专题讲座、创



新开展微班会等活动。 （二）发挥激励作用，构建多彩校园。

开展“三jing教育”；实行“五星评价”机制；推出“校长有约”

奖励方案。学校以读书节、艺术节、体育节、科技节、毕业礼和

入学礼即“四节两礼”为重点每月开展一次大型活动，以构建多

彩校园。 （三）家校社共协同，汇聚同心力量。在孩子教育这

条路上，我校教师与家长携手同行，彼此尊重与信任。每月一次

北小家长委员会例会、北斗星好父母家长讲堂让家长深度参与学

校管理，志愿者护学行动更为学生上下学提供安全通道。 四、

谋“今”思“远”，配好素质教育“金钥匙” （一）筑牢教学基

础，保障教学秩序。我校建立一日一查、一日三巡、一月一检、

一期一评的教学督察机制，充分发挥管理团队效能，为教学工作

夯实基础。本年度收获与此同时，全面排查并劝返非法校外培训

机构，仔细核查平台数据，坚决落实控辍保学重点工作。 （二）

师生共进成长，增添活力源泉。强师方面，我校推行“十分”闪

亮教师成长计划，构建“3+”式培训体系，开展多彩多类竞赛课

及专项培训，比如上学期的“希望杯”、下学期的“风华杯”，满

足教师不同的专业发展需求。开展各学科素养月活动精彩纷呈，

以“优秀作业展”的方式树立榜样，激励学生积极参与各级各类

活动与竞赛，促进学生全面发展。 （三）多元文化发展，社团

活动促双减。秉持“小社团，大情怀”的理念，开设了一百二十

余个社团，校内校外教师共同参与社团教学。社团管理的各个环

节日益完善，为学生打造了兴趣培养与实践锻炼的优质平台，让

学生在丰富多彩的社团活动中收获快乐，健康成长。 （四）城

乡携手共建，推动教育均衡发展。我校城乡一体化帮扶工作遵循

“定科、定人、不定校”的原则，组织了青蓝工程、论坛、竞赛、



复习研讨等丰富多样的活动。搭建起城乡教育资源共享的桥梁，

有力地促进了教育均衡发展。 五、弃“虚”向“实”，练好后勤

保障“绣花功” （一）以廉洁为核心，严守纪律底线。财务工

作在楼区教育局统一领导下，在学校领导的带领下，严格按规定

的财务、会计制度实施管理，依法照章做好财务管理工作，管理

好教育经费的收支。在资金使用上，严格执行审批制度，坚持按

计划行事，合理使用资金，保证专款专用，坚持以“少花钱，多

办事，办好事”为原则，用好学校每一分钱，提高资金的使用效

率。在重大的资金使用上，学校通过行政会议讨论，并向全体教

师公示，接受群众监督。 （二）以务实为中心，统筹管理资源。

学校是培养人的场所，是礼貌的象征。我校后勤工作以营造一个

“和谐、愉悦、安全、舒心”的工作、学习环境为目标。以后勤

力量支持我校“以德立校，依法治校，质量强校，科研兴校”。（三）

以饮食为重心，打造舌尖上的幸福。“民以食为天”，我校将食堂

管理列为重中之重，不断思考如何激活内部活力，完善竞争机制，

提高劳动效率，更好地为师生服务，并以此为孜孜以求的目标之

一。 六、行稳致远，强化特色擦亮品牌 我校以文化育人，以特

色教育构筑强校之基，以多元发展浇灌名校之树。建校以来，先

后成立创客教育基地、社会美术水平考级湖南考区指定考试单

位、岳阳市学科教育教学研究书画基地、岳阳市羽毛球后备人才

培训基地。并致力于建设书香校园，稳步推进阅读教育建设。为

响应国家安全教育号召，营造安全、和谐的校园环境，我校以推

广普及未成年人防性侵教育为己任，成立了区级防性侵教育工作

室。本年度，多项特色教育扎实推进，为学生的全面发展提供有

力支持。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

实施小学义务教育，促进基础教育发展。小学学历教育 提供相
关社会服务。

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

湖南省书香校园；2024 年度优秀单位；2024 年度宣传工作先进

单位；



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 黄鑫 联系电话：18873008679 报送日期：2025 年 02 月 26 日


