附件1
2022年度预算单位整体支出绩效评价基础数据表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区岳阳楼小学

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	101
	101
	100%

	经费控制情况(万元)
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	三公经费
	0.00
	0.00
	0.00

	1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	
	503.17
	652.24

	1、业务工作经费
	
	503.17
	652.24

	2、运行维护经费
	
	
	

	......
	
	
	

	3、区级专项资金(一个专项一行)
	
	
	

	
	
	
	

	4、上级转移支付(一个专项一行）
	
	
	

	公用经费
	347.32
	175.9
	167.66

	其中：办公经费
	15.76
	10
	6.87

	水费、电费、差旅费
	12.36
	34
	31.59

	会议费、培训费
	12.24
	15
	14.8

	政府采购金额
	0.00
	64.35
	0.00

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况
(2022年完工项目)
	批复规模
(m²)
	实际规
模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际
投资
(万元)
	投资概
算控制
率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	坚持开展宣传教育、建全工作机制、建章立制、监督检查、加强管理


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：         联系电话：            单位负责人签字：         填报日期：



附件2
  2022年度预算单位整体支出绩效自评表

	2022年度预算单位整体支出绩效自评表

	预算单位名称
	岳阳市岳阳楼区岳阳楼小学

	
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	年度预算申请(万元)
	年度资金总额
	1775.21
	2376.93
	2376.93
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：2376.93
	按支出性质分：2376.93

	
	其中：  一般公共预算：2176.04
	其中：基本支出：1724.69

	
	政府性基金拨款：10
	项目支出：652.24

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0.00
	

	
	其他资金：190.89
	

	年度总体 目 标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：贯彻落实教育行政主管部门布置的各项工作，完成小学义务教育教学工作，学生合格率100%。
	目标1：为社会培养合格学生，年度指标值100%，实际完成值100%。

	
	目标2：负责日常教学过程的管理工作，确保各项教学管理工作的顺利进行。
	目标2：社会效益指标：我单位的各方面工作都得到社会大众的肯定和好评，年度指标值100%，实际完成值100%。

	
	目标3：做好招生宣传，审核上报、录取注册等工作，规范学籍管理，完善学员档案，为各级学校输送合格学生。
	目标3：可持续影响指标：搞好学生的教育教学工作，培养青少年的良好习惯，年度指标值100%，实际完成值100%。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标（50分）
	数量指标（20分）
	完成在校学生在的智体美劳全面培养与教育
	在校学生总人数≥2062人
	2062人
	8
	8
	

	
	
	
	按时足额发放教师职工及退休人员工资奖金及福利待遇
	在职人数≥101人
	101人
	3
	3
	

	
	
	
	
	退休人数≥52人
	52人
	2
	2
	

	
	
	
	教师网络研修及线下培训人次
	≥400人次
	615人次
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	新立项市级课题数
	≧1个
	2个
	2
	2
	

	
	
	质量指标（10分）
	学生合规毕业率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	安全事故
	0
	0
	3
	3
	

	
	
	
	“双减”制度落实率
	≧100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	时效指标（10分）
	及时发放教职工待遇
	及时
	年内已完成
	5
	5
	

	
	
	
	按时完成承诺的产出任务
	2022-12-31
	年内已完成
	5
	5
	

	
	
	成本指标（10分）
	全年经费开支控制在预算以内
	控制在预算以内
	年内已完成
	10
	9.5
	

	
	效益指标（30分）
	经济效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	0
	0
	

	
	
	社会效益指标（20分）
	重视思想教育、办党和人民满意的教育
	有所提高
	有所提高
	7
	7
	

	
	
	
	提示教学质量、为社会输送合规人才
	
	
	7
	7
	

	
	
	
	优化教育教学条件，提高学校好评度
	
	
	6
	6
	

	
	
	生态效益指标（10分）
	通过学校的宣传教育，提高全体教职人员及学生的生态保护意识
	有所提高
	有所提高
	5
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标（10分）
	对学校展有持续和建设性指标，如持续发展把教师的发展放在首位，通过教师的发展带动学生的发展，促进学校的发展、形成学校优良传统、特色特长保持等
	持续发展
	持续发展
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标（10分）
	学生满意度
	≧95%
	98%
	3
	3
	

	
	
	
	家长满意度
	≧95%
	98%
	3
	3
	

	
	
	
	社会公众满意度
	≧90%
	96%
	4
	4
	

	总  分
	100
	98.5
	


填表人：            联系电话：             单位负责人签字：                       填报日期：  
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2022年度岳阳市岳阳楼区岳阳楼小学整体支出绩效自评报告



1、 单位基本情况
（一）职能职责
　1、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行岳阳楼区教育局的行政规章制度。
　2、维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境。
　3、积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高教育质量。
　4、根据学校规模，设置学校管理机构，建立健全各项规章制度和岗位责任制。
　5、坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生的思想品德教育，使学生的德智体全面发展。
　6、抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业。
　7、做好安全防范，保证学生的人身安全。
（二）机构设置
　本单位单位内设机构包括：校务办、教研室、德育办、后勤保卫办。根据编办核定，我校共有教职工153人，其中：在职编制101人；离退休52人。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
基本支出2022年度总支出1724.69万元，其中：
人员经费1557.03万元：包括基本工资461.67万元；津贴补贴3.66万元；奖金325.68万元；绩效工资264.01万元；机关事业单位基本养老保险缴费124.46万元；职工基本医疗保险缴费63.42万元；其他社会保障缴费12.07万元；住房公积金91.65万元；其他工资福利支出70.06万元；退休费134.95万元；其他对个人和家庭的补助5.40万元。 
公用经费167.66万元：包括办公费6.87万元；印刷费10.00万元；水费7.77万元；电费23.82万元；邮电费0.05万元；维修（护）费59.97万元；会议费0.81万元；培训费14.00万元；专用材料费24.85万元；劳务费3.00万元；其他商品和服务支出16.52万元。
（二）项目支出情况
本单位2022年度项目支出652.24万元，非专项，主要为财政专户资金支出里的课后辅导费及业务工作经费。
3、 政府性基金预算支出情况
本单位2022年度政府性基金预算支出10万元，主要为围绕中心工作开展的业务活动经费支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
本单位2022年度国有资本经营预算支出0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
本单位2022年度社会保险基金预算支出0万元。
六、部门整体支出绩效情况
2021年，岳阳楼小学改造校园，大力实施学校文化建设，百年学园旧貌焕新颜；2022年，我们以“致敬楼小110周年，从课程·课堂·课题入手，重构‘双减’下的学校生活”为发展目标，凝聚全校师生精气神，进一步提升办学品质。
一、课程，闪耀五育并举之乐
主旨：致力于德智体美劳全面发展。
1.德育活动——点燃。9月开笔礼《启智开蒙　礼润人生》，6月毕业季成为岳阳楼小学经典德育活动。全年举行线上线下升旗仪式共31次，主题鲜明、策划新颖、中队承办、家校共育，成为岳阳楼区德育活动的一面旗帜，9月，接待广东怀集培训师班考察团，受到高度称赞。学校电视台顺利开播，完成节目５期。禁毒教育工作、垃圾分类工作，在岳阳市名列前茅，多次迎接省级检查。
《当童年遇上阅读》等4篇论文获奖，《弘扬忧乐精神　培养大写担当的人》等5个案例在区德育案例评审中获特等奖。
2.体育课程——盘活。我校有全区最有优势的体育教师资源，却也受限于狭窄的体育教学场地，如何在有限的空间，发挥队伍的潜力？
门类丰富活动多彩：增设体操、啦啦操、攀岩、跆拳道、乒乓球、轮滑、跳绳等项目，全年组织了106场班级篮球联赛，30余场班级足球联赛，举办了“趣享运动，味你喝彩”体育节。女子足球获得全区足球联赛冠军。在今年9月举行的湖南省第十四届运动会上，我校屈佑任、李睿祎、李欣妍代表楼区参赛蹦床项目获U8女子团体银牌。啦啦操校队代表楼区参加市运会获小学组自选花球项目第五名。洞庭渔歌节目《打漂漂》在省运会开幕式上表演。
体育教学质量责任到人：将1人跨16个班教学的分工模式，改为1人教4个班的方式，学生体质提升有了责任人，同时教师更熟悉学生，更方便体育教学安全与秩序的管理；开展教师教学基本功竞赛，8人次获得一等奖。
评选校级体育明星：面向全校各班，采用自主申报，班主任审批，学校认定的办法，进行2次校级体育明星评选，全面营造“体育很光荣、体育很重要”的观念氛围。
3.劳动课程——求趣。在岳阳楼区劳动教育名师工作室主持人晏旻霞老师带领下，着力于研究常态化劳动教育的校本化落地。
改造了劳动教室，开展了“中秋节巧手做月饼”“端午包粽子”“领养花仙子”等活动，制订劳动教育指南、举行劳动技能大赛，让学生亲历劳动、出力出汗，身心参与、手脑并用、知行合一，提升劳动认知和劳动素养。
《制作沙包》等12个视频获国家智慧平台资源市级一等奖，《花儿追着光开放》教师作品、《迷你小葵》等16篇学生“领养花仙籽”实践体验作品刊登在《小学生导刊》，51篇推文在“岳阳少年说”公众号推出。
4.心理课程——走心。在岳阳楼区学校中，率先通过外包服务，购买了100节团队辅导课；上防性侵教育课　堂；率先开展防校园欺凌排查在全校美术课中开展“房树人”心理绘画，结合班级日常观察，排查出有需要的学生　人，进行心理辅导。
5.科技课程——活脑。引入科技大篷车进校园，组建科技社团，开展“变废为宝”等系列活动，全面提升学生们科学素养与创新能力，科技教育精彩纷呈，全面开花。在市第23届模型竞赛上，我校获奖72人次，其中斩获市一等奖20个，在岳阳市第44届创新大赛上,学生发明作品,作为岳阳楼区创新成果类唯一获市一等奖，也是唯一一个进入省赛。获市金奖，省银奖。
6.小导游课程——求变。为什么孩子们不喜欢背诵岳阳楼公园的导游词？导游词如何设计才能激发学生兴趣？经中国社会科学管理学院人文研究所特约研究员，岳阳市历史名城专家委员会人文专家段福林为我们指点迷津：“向游客发问”！我校自主开发了小导游课程校本教材《讲点别的》。
二、课堂，闪烁切磋琢磨之智
　主旨：致力于课堂教学主阵地的质量提升。
　7.常规教研增效。全年各教研组共开展活动18次，各备课组共计开展活动215次，授出先行课92节，完成高质量教研简报195篇。
语文学科全校开展语文主题教学，邀请深圳、南昌、长沙、平江专家、教师来我校开展活动4次，我校派出教师区内送教6次，5月为全区语文主题教学首届研讨会提供现场，周若瑾老师上观摩课，陈旺、龙洁、谢婕、徐献等老师先后在岳纸学校、朝阳小学、白杨坡小学、新路口小学送教和讲座。
数学组以“单元备课”为切入口，在楼区率先开展“卷入式”教研，全年共开展“卷入式”教研7次。 6月22日付红梅老师率名师工作室成员来校开展“卷入式”教研，称赞学校的“卷入式”教研是 “真提问”“真讨论”“真互动”。
英语学科以“中国元素融入英语课堂”为英语学科研究主题，将中国谚语、传统节日、本地美食丰富英语课堂，开展英语手抄报比赛。
大力开展教师网络研修和线下培训，全年参培615人次，师训投入104681 元。
　8.教学竞赛提能。全年共开展骨干教师示范、青年教师比武、学科基本功大赛等各类赛事8次，参与活动80余人次，一批青年教师在教学竞赛中脱颖而出。李凯能、袁浩老师参加岳阳市金鹗杯体育、综合实践课比赛，均获学科全市第一名。张一博、吴雪佳老师在市“基础教育精品课”中分获一、三等奖。
本期教学竞赛，结合全区开展的信息技术2.0培训，我们开展了线上评课。
9.评价改革促思。
上学期，坚持每周开展《岳阳楼小学综合学科教风学风评价》。
全年，教导处坚持常规教学督查，即查即反馈即交流。
在一、二年级开展“减负·乐学”嘉年华期末游考活动，表面看来，是富有童趣的闯关环节中，学生且玩且学，在游戏中检验、巩固自己所学。最根本的亮点是所有学科教师参与，朝向全面发展的评价，有利于教师、家长、学生科学质量观的形成。　
三、课题，闪射同生共长之慧
主旨：致力于学术研究与管理能力的提升。
10.立足区级小课题研究，把课题做实。在克服了畏难心理之后，全年新立项市级课题2个。先后邀请了普通教师李小花来校分享，也邀请了市教科院负责课题研究的祝宇老师分享。
2022年11月语文素读经典课题结题。该课题产生的效应是，推动了经典诵读课程在我校的全面推广，推动了歌诀乐读法在全校的传播，获得了湖南省工力量读书活动集体奖，获得了岳阳市悦学迎春优秀团队，获得了绿书签活动优秀组织单位。
2022年12月省规划课题《家校共育背景下SF成长课程实践研究》结题。这一课题，促使我校家校共育活动创造性推进，家校关系更加和谐。借助省政协委员名师工作室，开展了“五项精进”共育活动，下半年创造性开展“星光下的家庭教育课”。成功举办了岳阳楼小学第一届家庭教育论坛。有4篇家校共育文章在《湖南教育》等省级教育杂志发表。
11.编订管理手册，管理更精细。为优化学校管理流程，提升行政管理效率，学校提出以“课题解决问题”的思路，
依据可操作、实用性的原则，梳理、修订《岳阳楼小学管理手册》，使流程更规范、操作更便捷。
12.部门经验交流，队伍更精干。为着力提高行政“会写、会说、会想、会干”的“四会”能力。学校一直坚持开展阶段性部门工作交流。从“经验型”成长为“成果型”，一支有担当、能创新、能力强、肯吃苦、善于进行成果转化的行政队伍逐渐成型。
13.周工作计划总结，成绩更精彩。每周各部门及下年级行政对本周工作进行总结，对下周工作提前计划，由办公室汇总后及时向全体教师发布，减少会议次数，提升工作效率。
14.关爱教师，校园更和谐。岳阳楼小学是一个温暖的大家庭，“女神节”开展攀岩活动，“教师节”为教师拍照，成立“合唱”“瑜伽”“篮球”等社团，丰富教师课余生活，提升职业幸福感。
七、存在的问题及原因分析
年初预算绩效目标不明确，绩效指标细化和量化不精准。
8、 下一步改进措施
细化预算指标，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，纠正偏差，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
建立了与部门预算相结合的结果应用机制，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用。实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价与部门预算的有机结合，促进财政资金的合理分配与有效使用。同时将评价结果按照政府信息公开的方式进行公开，加强社会公众对财政资金使用效益的监督。
其他需要说明的情况
[bookmark: _GoBack]无
附件4
2022年度项目支出绩效自评表
	项目支出
名称
	无

	主管部门
	
	实施单位
	

	

项目资金
(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0.00
	0.00
	0.00
	/
	
	/

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	

	
	     上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	  其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	 偏差原因分析 及改进措施

	
	



产出指标
(50分)
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


效益指标
(30分)
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续
影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象
满意度
指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	/
	/
	



填表人：           联系电话：            单位负责人签字：                  填报日期： 
附件5

区级预算单位绩效自评工作考核评分表
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	评分

	实施评价

30分
	单位自查
（20分）
	区级预算单位都要开展绩效自查，转移支付项目单位都要开展绩效自查，区级主管部门都要汇总本区域转移支付情况；以上各项每发现一个单位没有做相应工作的，扣1分，最多扣20分。
	　20

	
	提交报告
（10分）
	按时向区财政局报送报告的得10分；每推迟一天报送报告的扣1分，最多扣10分。
	10

	自评报告

70分
	自评报告
的完整性
（15分）
	1.绩效自评报告正文部分内容齐全的，得8分；否则每少一个部分扣2分，最多扣8分。
2.绩效自评报告附件部分内容齐全的，得7分；否则每少一个部分扣2分，最多扣7分。
	14

	
	绩效自评表
（20分）
	1.部门整体支出和项目支出绩效指标反映产出、效益、服务对象满意度方面的指标和预算执行率的权重符合《岳阳市市级预算部门绩效自评操作规程》的，得5分，否则按比例扣除相应的分数。
2.部门整体支出和项目支出绩效指标全部细化到三级指标的，得5分；部分细化的，酌情扣分；没有细化的，不得分。
3.部门整体支出和项目支出三级绩效指标内涵明确、具体、可衡量的得5分；突出核心指标，精简实用的得3分；指标与部门整体支出和项目支出密切相关，全面反映产出和效益的得2分；否则每项酌情扣分，最多扣10分。
	19　

	
	绩效评价
报告反映
问题情况
（20分）
	从预算和预算绩效管理，部门履职效能，资金分配、使用和管理，资产和财务管理，政府  采购等方面归纳问题、分析原因全面的，得20分；反映问题、分析原因较全面的，得16— 18 分；反映问题、分析原因不全面的，得13— 15分；问题未归纳且过于简单的，得10— 12  分；只提出资金不足问题的不得分；其他情况酌情扣分，
	19　

	
	针对问题
提出可行性建议的情况
（15分）
	建议与问题对应且全面的得15分，建议比较全面的得12— 14分，建议不全面的得9— 11   分，建议过于简单的得6—8分，只提出加大资金投入建议的不得分；其他情况酌情扣分
	15　

	合计
	100分
	
	　97



