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岳阳楼区2017年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   岳阳楼区厂地协作局

预算编码                                         
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2018年 4月16日

岳阳楼区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	隋旼
	联络电话
	8573010

	人员编制
	10
	实有人数
	6

	职能职责概述
	主要负责驻区中央、省属企业与地方的纠纷矛盾协调，以及承办区委、区政府交办的其他任务。

	年度主要工作内容
	任务1：协调大厂、大校与地方的矛盾，营造良好的社会经济环境

任务2：处理12345市、区政府信访督办件

任务3：加强重点项目的建设

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、“三供一业”移交地方管理工作正稳步推进。

2、厂地关系融洽，矛盾纠纷得到妥善处理。

3、妥善处理好了“三供一业”改造现场阻工问题。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	244
	
	149.67
	
	
	94.33

	1、局机关
	244
	
	149.67
	
	
	94.33

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	237.27
	90.39
	74.06
	16.33
	146.88
	6.73

	1、局机关
	237.27
	90.39
	74.06
	16.33
	146.88
	6.73

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	13.3
	5.02
	8.28
	
	
	

	1、局机关
	13.3
	5.02
	8.28
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	38.75
	38.75
	
	

	1、局机关
	38.75
	38.75
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：协调大厂、大校与地方的矛盾

目标2：处理12345市、区政府信访督办件

目标3：妥善处置厂地纠纷个案
	1、“三供一业”移交地方管理工作正稳步推进。

2、厂地关系融洽，矛盾纠纷得到妥善处理。

3、妥善处理好了“三供一业”改造现场阻工问题。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	厂地关系融洽，矛盾纠纷得到妥善处理
	100%
	完成

	
	
	
	妥善处理好了“三供一业”改造现场阻工问题。
	100%
	完成

	
	
	数量指标
	全体工作人员认真学习《中国共产党章程》、《中国共产党基层组织工作条例》，中心组学习6次。
	100%
	完成

	
	
	
	堵门堵路和群体上访事件零发生
	100%
	完成

	
	
	时效指标
	2017年1-12月
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	控制在预算内
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）：                          联系电话：

	区厂地协作局2017年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

岳阳市岳阳楼区厂地协作局2017年度主要任务和目标是：协调大厂、大校与地方的纠纷矛盾；处理好12345市、区政府信访督办件以及加强重点项目的建设。现在职人员6人。

（二）部门整体支出情况

全年支出237.27万元，基本支出90.39万元，其中人员经费74.06万元，主要用于人员工资及社会保障缴费等；公用支出16.33万元，主要用于日常办公开支。项目支出146.88万元，主要用于周边问题的协调，支付达成协议的补偿款等工作。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出90.39万元，其中人员经费74.06万元，主要用于人员工资及社会保障缴费等；公用支出16.33万元，主要用于日常办公开支。

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入的情况

全年预算内专项经费51万元，本年追加项目经费114.94万元，其中非税返还90.82万元，专项资金共165.94万元，2016年底已支出146.88万元，结余19.06万元，待春节前期将全部补偿款拨付到位。

2、专项资金管理情况分析

各项资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项，不拆借、挪用、挤占。资金拨付动向按不同专项资金的要求执行。同时对每笔专项资金的支付，严格执行财务制度，落实专项资金审核程序。

三、部门专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

各项专项资金都严格对应支出安排，及时落实到位，专款专用。

（二）专项管理情况分析

在使用专项资金时，严格执行专项资使用制度和财务制度，同时对各项专项资金的使用流程进行监督，定时查看财务表报检查专项资金使用情况。

四、部门整体支出绩效情况

1、经济性方面评价

预算执行方面，支出总额基本控制在预算总额以内，除专项预算追加和政策性工资绩效预算的追加外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整。预算内专项资金在取得财政局的年度预算批复时，随批复一同进行了下达；追加的项目专项资金在取得上级或同级财政批复后随批复及时进行了下达；补偿资金在收到非税返还时基本上做到及时拨付。

2、效率性评价和有效性评价

基本上执行了年初预算，不断优化资金支出结构，提高资金的使用效益，以达到了保运转，保民生，保安全，促均衡的效果，科学调配保运转。

 “三供一业”移交地方管理工作正稳步推进。市政府杨昆副市长3月15日主持召开了“三供一业”移交地方管理调度会，区委区政府对“三供一业”工作的高度重视，按照“责任明确、贴近服务、稳健推进、务求实效”的原则，厂地协作局积极做好协调服务工作，及时化解矛盾，取得了一定的成效。一是延寿寺村转供电问题，延寿寺村转供电施工方案正在完善报批，预计明年春节后进场施工。二是巴陵公司两大厂三小区中，已有长岭小区、鹰山小区和七里山小区完成了水电气的改造，物业改造等待验收。鉴于相关政策规定，物业接管事宜由国资委国有企业控股管理，区“三供一业”分离移交工作领导小组办公室在该项移交管理中没有明确楼区物管任务。三是社会事务移交原计划是2020年底完成，后因计划提前到2018年底完成，工作进度提速，现有3个社区条件成熟，鹰山社区、七里山社区、长岭小区和长动社区有望年前签订框架协议。因具体政策正在汇报对接，年前完成移交有难度，可能延期至明年底。并且妥善处理好了“三供一业”改造现场阻工问题。岳阳泰格林纸电改阻工受阻后，厂地协作局和城陵矶街道办事处多方做工作，促成临港新区项目部解决了17万元，用于损毁设施补偿，目前电力部门可以进场施工。中航发长江动力公司水改受阻，在当地乡街和公安派出所的支持下，顺利复工。长炼小区水电改造涉及到周边两个小区，区厂地协作局配合长炼石化及时召集街道和社区负责人及居民代表，多次会商，达成一致意见，确保了改造顺利进行。保障了人民群众的利益不受损害，大厂、大校有良好的社会经济环境。

3、社会性评价

先后6次下到为联点单位—长动社区，解决环境卫生、公共设施、社会保障、家庭矛盾调解等方面问题，自发组织捐款1次，募集爱心款6000元，受到了联点社区的高度好评。

五、存在的主要问题

1、公务卡刷卡率较低，全年公务卡消费仅1.21万元，公务卡支出占比偏低。

2、固定资产核算欠规范。固定资产台账未及时更新、修改、登记，导致年末资产台账与账面资产金额存在差异，固定资产管理有待加强。

3、项目资金未做到专账核算专款专用。在收到预算拨款及拨出经费时，未按预算资金的来源、用途专设科目进行收支核算；项目资金在使用时，存在项目间拆借挪用现象，未做到专款专用。

六、改进措施和有关建议

1、加大公务卡使用力度，改变干部职工的想法，鼓励公务卡结算，严格控制现金支出。

2、加强固定资产核算。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。

3、强化财务管理，完善财务核算。加强项目资金的财务管理，根据项目资金来源、用途专设科目核算，做到专款专用、专账核算，严格按照预算要求执行。
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