2017年整体支出绩效评价
自评报告

   一、单位概况
新港区岳阳楼区工作部于2010年4月20日由市编委下文批准成立，定编5个，后岳阳楼区编办增编3个，共定编8个。目前在职在岗工作人员6人。工作部属城陵矶新港区管委会与岳阳楼区人民政府双重管理机构，由区编办下文下设综合科、项目科、协调科三个科室。班子成员3人，部长1名，副部长2名。其主要职责是：负责新港区范围内有关社会事务的管理和协调；有关禁违拆违、征地拆迁和还建工作任务的协调与落实；统一指挥和调度岳阳楼区相关职能部门做好服务新港区的有关工作，负责新港区交办的其他工作任务。
二、2017年主要工作任务和工作目标
认真贯彻落实中央、省、市、区相关政策，全力推进新港区重点项目征地拆迁工作，服务新港区和岳阳楼区经济发展，认真执行落实预算指标。
    三、本年度可用预算指标情况
   2017年年初预算下达 71.43 万元，其中一般商品和服务支出5.23万元，对个人和家庭的补助4.12万元，项目支出 9 万元，人员经费    53.08万元。
    四、本年度支出情况
   2017年度，我部一般商品和服务支出 71.43 万元，三公经费支出中公务接待 1.8 万元，对个人和家庭的补助 4.12 万元，工资福利支出 53.08 万元。
    五、整体支出管理使用情况
人员经费的支出情况本着依规依法使用，不违规发放津补贴，三公经费2017年初预算为2 万元，实际支出 1.8 万元。
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