
附件2

岳阳楼区2017年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称     岳阳楼区残疾人联合会               
预算编码                   202001                      
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期： 2018年  3月 28  日

岳阳楼区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	易安
	联络电话
	13786019449

	人员编制
	29
	实有人数
	29

	职能职责概述
	残联主要承担政府委托的部分行政职能、发展和管理残疾人事业，为残疾人服务的部门工作。

	年度主要工作内容
	任务1.积极开展残疾人康复救助。2.努力拓展残疾人托养服务。3.认真推进残疾人就业工作。4.全力保障惠残资金按时发放。5.继续加强残疾人文体工作。6.全力做好残疾人信访维权工作。7.扎实开展残疾人基本服务状况和需求专项调查。8.康复托养中心平台建设。9.创建残疾预防试验区试点工作。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1：投入15余万元，对30户残疾困难家庭进行无障碍设施进行改造。
2：安排13.7万元助学金，对56名残疾人大学生或贫困残疾人家庭大学生子女按学历层次给予一次性资助。

3：投入11万元，对460台残疾人机动代步车车主进行燃油补贴。
4：安排18万元对18名残疾人进行创业扶持。

5: 康复托养中心平台建设主体工程完工。

6: 筛查出高危孕产妇456例，儿童130例 。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	695.03
	
	340.77
	
	354.26
	

	1、局机关
	596.23
	
	241.97
	
	354.26
	

	2、二级机构1
	98.8
	
	98.8
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	340.77
	295.77
	264.18
	31.59
	45
	

	1、局机关
	241.97
	208.97
	185.11
	23.86
	33
	

	2、二级机构1
	98.8
	86.8
	79.07
	7.73
	12
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	6.41
	4.61
	
	
	
	1.8

	1、局机关
	5.46
	4.42
	
	
	
	1.04

	2、二级机构1
	0.95
	0.19
	
	
	
	0.76

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	88.64
	88.64
	
	

	1、局机关
	49.8
	49.8
	
	

	2、二级机构1
	38.84
	38.84
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：投入15余万元，对30户残疾困难家庭进行无障碍设施进行改造。
目标2：安排助学金13.7万元，对56名残疾人大学生或贫困残疾人家庭大学生子女按学历层次给予一次性资助。

目标3：投入11万元，对460台残疾人机动代步车车主进行燃油补贴；
目标4：安排18万元对18名残疾人进行创业扶持。

目标5: 康复托养中心平台建设主体工程完工。

目标6：筛查高危孕产妇400例，诊断儿童残疾100例
目标7：对65名残疾失业人员进行技能培训
	完成1：1：投入15余万元，对30户残疾困难家庭进行无障碍设施进行改造。
完成2：安排助学金13.7万元，对56名残疾人大学生或贫困残疾人家庭大学生子女按学历层次给予一次性资助。

完成3：投入11万元，对460台残疾人机动代步车车主进行燃油补贴；

完成4：安排18万元对18名残疾人进行创业扶持。

完成5: 康复托养中心平台建设主体工程完工。

完成6：筛查出高危孕产妇460例，诊断出儿童残疾130例
目标7：对65名残疾失业人员进行技能培训

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	对残疾人家庭进行无障碍设施改造。
	完成30户残疾困难家庭改造
	投入15余万元，对30多名残疾困难家庭进行无障碍设施改造。

	
	
	
	残疾人大学生或贫困残疾人家庭大学生子女按学历层次给予一次性资助。


	对56名
	安排助学金13.7万元，对56名残疾人家庭大学生子女按学历层次给予一次性资助


	
	
	数量指标
	争项争资工作
	605
	634万

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	
	
	

	
	
	
	非常满意
	
	

	绩效自评综合得分
	92

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	      韩姝
	副理事长
	岳阳楼区残联
	

	胡先
	党组成员
	岳阳楼区残联
	

	李小香
	出纳
	岳阳楼区残联
	

	易安
	会计
	岳阳楼区残联
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）： 易安                         联系电话：13786019449
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2、专项资金实际使用情况分析

3、专项资金管理情况分析

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

（二）专项管理情况分析

四、部门（单位）整体支出绩效情况

五、存在的主要问题

六、改进措施和有关建议

一、 部门基本情况 
（一） 部门概况
岳阳市岳阳楼区残疾人联合会主要承担政府委托的部分行政职能，发展和管理残疾人事业，为残疾人服务的部门工作。对全区4万残疾人进行康复、扶贫、教育、就业、文化体育的管理。岳阳楼区残联是参照公务员法管理的群团机关1个，事业单位2个，即：岳阳楼区残疾人康复中心、岳阳楼区残疾人就业服务中心。2017年度末实有人员编制29人。其中：参公管理机关编制7人，事业编制22人。
2017年区残联整体支出为695.03万元。主要用于残疾人的就业、康复、教育方面。主要内容为1.积极开展残疾人康复救助。2.努力拓展残疾人托养服务。3.认真推进残疾人就业工作。4.全力保障惠残资金按时发放。5.继续加强残疾人文体工作。6.全力做好残疾人信访维权工作。7.扎实开展残疾人基本服务状况和需求专项调查。8.康复托养中心平台建设。9.创建残疾预防试验区试点工作。
（二） 部门整体支出管理及使用情况
1、基本支出主要用人员经费和办公经费。三公经费严格按照区财政的要求，只减不增。
2、专项资金按照专款专用的管理原则，不截留、不挪用。今年我单位的专项资金为45万元，按照要求全部使用完毕。我单位建立了健全的内部预算管理制度，做到有支出、有预算，全口径预算；确保预算资金符合国家彩金法规和财务管理制度规定。定期开展内部审计工作。区残联按区财政局要求按时在门户网站公开本部门的预决算情况 。
三、部门专项组织实施情况
    今年区残联建设的康复和托养中心大楼按照要求已经主体工程封顶。项目聘请中联环监理公司进行管理。并派出3名工作人员进行日常监督管理。

四、部门整体支出绩效情况

今年主要必履职效益：

完成1：投入15余万元，对30户残疾困难家庭进行无障碍设施进行改造。
完成2：安排助学金13.7万元，对56名残疾人大学生或贫困残疾人家庭大学生子女按学历层次给予一次性资助。

完成3：投入11万元，对460台残疾人机动代步车车主进行燃油补贴；

完成4：安排18万元对18名残疾人进行创业扶持。

完成5: 康复托养中心平台建设主体工程完工。

完成6：筛查出高危孕产妇460例，诊断出儿童残疾130例
完成7：对65名残疾失业人员进行技能培训
等等

无论是经济性、效率性、有效性、可持续性都取得了很好的成绩，群众满 意率高。
五、存在的问题和整改情况
残疾人事业投入不能满足残疾人发展要求。目前，我区还有很多残疾人需要康复服务，残疾人及其家庭生活还十分困难，残疾人就业还不充分。康复、教育等基本公共服务还不能满足残疾人的需求，基层为残疾人服务的能力尤其薄弱，专业服务人才相当匮乏。残疾人平等参与社会生活还面临不少困难和障碍。

六、改进措施和有关建议

   加强资金的投入、加强专业技术人才的配备。




附件3
岳阳楼区部门（单位）整体支出绩效评价

自评报告填报说明

一、绩效评价自评报告由部门（单位）评价组填写，所有内容必须客观、真实、准确。

二、封面填写

1、年度：填写被评价的部门（单位）整体支出所属的年份。
2、部门（单位）名称：按照规范填写预算部门（单位）全称。
3、预算编码：按照规范填写单位财政预算编码。

三、绩效评价自评报告表格内容填写

1、人员编制：填列截至被评价年度12月底三定方案规定的人员编制数。

2、实有人数：填列截至被评价年度12月底的实有人数。
3、部门（单位）职能职责概述：根据人事部门（单位）核定的部门（单位）职责和本部门（单位）工作计划，对部门（单位）业务工作的基本情况进行简要描述，可以包括部门（单位）主要业务介绍、工作目标等内容。
4、年度主要工作内容：分任务明细填报年度主要工作内容，如各子任务名称、内容及用途、金额及计划实施时间等。

5、年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩：简述被评价年度本部门（单位）的总体运行情况，罗列取得的成绩。

6、部门（单位）收支情况：详细列出被评价年度本部门（单位）的收支明细，需包含二级机构的收支内容。
7、部门（单位）整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况：“预期目标”栏按被评价年度申报的《部门（单位）整体预算绩效目标申报表》的有关内容直接填写，如年初没有申报绩效目标，可参考本部门（单位）年度工作计划。“实际完成”栏，则按照主要填写绩效目标及实施计划的实际完成情况，应与“预期目标”栏相关内容逐条对应。
8、部门（单位）整体支出绩效定量目标及实施计划完成情况：对部门（单位）整体支出绩效目标进行细化和量化。本部分内容与附件4《部门（单位）整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》中的“产出”指标和“效果”指标相对应，如修改调整了该指标体系，应相应修改本部分指标内容。“实际完成值”栏主要填写项目指标的实际完成情况，应与“指标内容”、“指标（目标）值”栏相关内容逐条对应。
9、绩效自评综合得分：对照附件4《部门（单位）整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》打分后填写附件5《岳阳楼区项目支出绩效评价自评表》，按照最后综合得分填写“绩效自评综合得分”栏。

10、评价等次：按照综合得分（S）的分值填写相应的评价等次。评价等次分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、合格（80＞S≥70）、不合格（S＜70）4个评价等次。

11、评价人员：填写参与部门（单位）整体支出绩效评价的绩效评价工作小组成员名单，并由本人签字。

12、部门（单位）意见：被评价部门（单位）签署意见，由部门（单位）负责人签字后加盖行政公章。

四、自评报告综述（文字部分）

评价组应根据下列提纲对各项内容进行详细说明：

（一）部门（单位）概况

1、部门（单位）基本情况（包括部门（单位）的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。

2、部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

（二）部门（单位）整体支出管理及使用情况

1、基本支出

介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况，尤其是“三公”经费的使用和管理情况。

2、专项支出

（1）专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

（2）专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

（3）专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

（三）部门（单位）专项组织实施情况

1、专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

2、专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

（四）部门（单位）整体支出绩效情况

反映部门（单位）履职及履职效益情况。主要从部门（单位）整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：经济性分析主要是对成本（预算）控制、节约等情况进行分析；效率性分析主要是对各项工作、专项完成的进度及质量等情况进行分析；有效性分析主要是对反映部门（单位）整体支出使用效果的个性指标进行分析；可持续性分析主要是对支出完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

（五）存在的主要问题

主要阐述资金安排、使用过程中存在的问题

（六）改进措施和有关建议

对存在的问题提出切实可行的改进措施和有关建议等。
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