
附件1
岳阳楼区2017年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称  岳阳楼区城乡居民养老保险管理服务中心

预算编码       430609                                  
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2017年4月18日

岳阳楼区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	余艳
	联络电话
	8815479

	人员编制
	10
	实有人数
	10

	职能职责概述
	主要负责城乡居民养老保险基金征缴、待遇发放。全额编制10人, 现有人数10人.

	年度主要工作内容
	1、基金征缴工作：

2017年省下达任务数是380万元，我局下达任务是900万元。截止2017年12月15日已完成征缴1176.27万元，缴费人数11471人，超额完成了省市区各级征缴任务.

2、个人账户管理工作：

（1）系统数据匹对重复参保688862人，缴费人员终止4209人，待遇人员终止367人（其中死亡302人，符合领取丧葬金1000元的126人）。

（2）核实跨省重复领取待遇34人，稽核追回重复领取养老金53386.21员。

（3）对省内重复领取待遇已做终止的550人，暂停了企业社保待遇。

（4）核实人社部下达的疑似死亡继续领取养老金预警人员176人，终止74人，暂停102人；与岳阳楼区公安部门核实疑似死亡人员420人，终止255人，暂停165人。

3、关系转移、制度衔接管理工作：

（1）省内关系转出29人，转入204人；省内制度衔接转入4人，转出21人，跨省转入6人。

（2）为方便老百姓办事，少跑路，这项工作现已进一步改进，扫描后通过发QQ文件，联系各省市县工作人员直接转移。

4、待遇发放工作：截至12月15日，城乡居民养老保险待遇发放9324人，新增到龄待遇人员392人，待遇暂停287人，待遇续发335人。

5、基金财务工作：

（1）2017年争取上级转移支付局下达任务数是1000万元，截至12月15日，我中心已完成中央、省市各级转移支付基金1331.46万元。

（2）完成个人账户结余资金上解至省财政专户817.8万元。

（3）截至12月15日，共实际发放全区所有待遇领取人员养老金1012.28万元。

6、各类代发工作：截至12月15日，独生子女代发267人，乡村教师代发234人，乡村医生代发77人。

7、全民登记参保，市局给我区下达任务数20217人，前任务数21598人，无法录入2088人，核减后任务数19510人，今年我中心完成任务19704人，完成比例数100.99%。

8、乡镇网络平台建设，目前我区已在乡镇、社区设置95个平台，均启动平台刷卡缴费，平台刷卡缴费率100%。

9、信息报送工作：截至12月15日，完成各类信息报送60余条。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	1、二级机构 
	131.56
	
	131.56
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	1、二级机构 
	131.56
	89.56
	79.02
	10.54
	42
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	1、二级机构 
	7.35
	5.35
	2
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	1、二级机构 
	
	2.15
	
	

	 
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：下拨乡镇补贴（人均2元）

目标2：网络维护工作经费

目标3：参保人员工本费

目标4：宣传和培训工作经费

目标5:60岁以上人员生存认证经费

目标6:档案管理工作经费

目标7:征缴基金工作经费

目标8:社会保障卡管理工作经费
	1、基金征缴工作：2017年省下达任务数是380万元，我局下达任务是900万元。截止2017年12月15日已完成征缴1176.27万元，缴费人数11471人，超额完成了省市区各级征缴任务.2.待遇发放工作：截至12月15日，城乡居民养老保险待遇发放9324人，新增到龄待遇人员392人，待遇暂停287人，待遇续发335人。3.基金财务工作：（1）2017年争取上级转移支付局下达任务数是1000万元，截至12月15日，我中心已完成中央、省市各级转移支付基金1331.46万元。（2）完成个人账户结余资金上解至省财政专户817.8万元。（3）截至12月15日，共实际发放全区所有待遇领取人员养老金1012.28万元。4.各类代发工作：截至12月15日，独生子女代发267人，乡村教师代发234人，乡村医生代发77人。



	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	楼区户口居民
	
	已完成

	
	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	保障城居参保到位 
	
	已到位

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	无
	
	

	
	
	
	
	 
	

	
	
	成本指标
	 无
	
	已完成

	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	城乡居民养老保险政策知晓率
	95%
	95%以上

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	无
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	无
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	群众对城保基金使用的满意度
	99%
	99%

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	92分

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	万敏军
	主任
	人社局城保中心
	

	郑敏
	副主任
	人社局城保中心
	

	王琴
	副主任
	人社局城保中心
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                             部门（单位）负责人（签字）：

                                                                   年    月    日




填报人（签名）：                          联系电话：

	评价报告综述（文字部分）

（一）部门（单位）概况

岳阳市岳阳楼区城乡居民养老保险管理服务中心，副科级公益一类事业单位，为区人力资源和社会保障局所属事业机构。

1、主要职责

根据授权，我中心负责城乡居民养老保险的参保登记、缴费申报、基金征缴工作；负责全区参保单位和个人城乡居民养老保险基金的结算工作；负责对参加城乡居民养老保险人员异动工作单位时办理基金转移和有关业务手续的办理工作；负责发放全区城乡居民退休人员的基本养老金；指导社区（村）做好全区城乡居民退休人员社会化管理服务工作；负责个人缴费基数及缴费档次的核定工作；负责全区城乡居民退休人员生存认证调查，严防冒领养老金；负责全区社会保障卡发放管理和服务工作；负责全区城乡居民养老保险各种报表上报工作。 
2、内设机构

副科级公益一类事业单位，核定全额拨款事业编制10名，其中主任1名，副主任3名。内设综合办公室、征缴扩面股、待遇稽核股、个人账户股、财务股。 
（二）部门（单位）整体支出管理及使用情况

 2017年一般公共预算拨款收入131.56万元，具体安排情况如下：

（一）基本支出：2017年年初预算数为131.56万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2017年“三公”经费预算数为9万元，其中，公务接待费  7万元，公务用车购置及运行费2万元（其中，公务用车购置费 0 万元，公务用车运行费 2 万元），因公出国（境）费0万元。2017年“三公”经费预算较2016年减少0.1万元，主要是按规定不超预算5%的招待费执行标准，具体以预算数为准，2017年较2016年招待费减少0.1万元。 
（二）项目支出：2017年年初预算数为42万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关项目补助、网络维护、参保工本费、宣传培训费、生存认证、档案管理费、征缴扩面、社会保障卡管理费等。其中：项目补助支出11万元，主要用于下拨乡镇补贴（人均2元）等方面；网络维护支出5万元，主要用于网络维护工作经费等方面；参保工本费支出4万元，主要用于参保人员工本费等方面；宣传培训费支出10万元，主要用于宣传和培训工作经费等方面；生存认证支出2万元，主要用于60岁以上人员生存认证经费等方面；档案管理费支出3万元，主要用于档案管理工作经费等方面；征缴扩面支出2万元，主要用于征缴基金工作经费等方面；社会保障卡管理费支出5万元，主要用于社会保障卡管理工作经费等方面。
部门（单位）专项组织实施情况

       为确保城乡居民养老保险参保、发放等工作取得实效

（四）部门（单位）整体支出绩效情况

基金征缴工作：2017年省下达任务数是380万元，我局下达任务是900万元。截止2017年12月15日已完成征缴1176.27万元，缴费人数11471人，超额完成了省市区各级征缴任务.2.待遇发放工作：截至12月15日，城乡居民养老保险待遇发放9324人，新增到龄待遇人员392人，待遇暂停287人，待遇续发335人。3.基金财务工作：（1）2017年争取上级转移支付局下达任务数是1000万元，截至12月15日，我中心已完成中央、省市各级转移支付基金1331.46万元。（2）完成个人账户结余资金上解至省财政专户817.8万元。（3）截至12月15日，共实际发放全区所有待遇领取人员养老金1012.28万元。4.各类代发工作：截至12月15日，独生子女代发267人，乡村教师代发234人，乡村医生代发77人。

（五）存在的主要问题

城乡居民养老保险每年增幅不大，待遇过低，也是影响居民参保的重要因素，在以后的基金征缴和人员新增上难有大的提升。

（六）改进措施和有关建议

发挥媒体优势开展宣传，扎实开展实地宣传活，举办城乡居民养老保险业务经办培训班，全面实行人社公共网络平台上经办城乡居民养老保险业务。 
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