
附件1
岳阳楼区财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价■
项目名称       档案人事代理                                        
项目单位     岳阳楼区人力资源服务中心                                   
主管部门     岳阳楼区人力资源和社会保障局                                   

评价方式： 单位绩效自评
评价机构： 单位评价组
报告日期：2018 年 4月 13 日

岳阳市岳阳楼区财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	 郑国梅
	联系电话
	 13873056633

	项目地址
	 岳阳楼区人力资源服务中心
	邮  编
	 414000

	项目起止时间
	2017年1月至2017年12月 

	计划安排资金

（万元）
	30 
	实际到位资金

（万元）
	30 
	实际支出

（万元）
	 28.6
	结余（万元）
	1.4

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	 30
	县市区财政
	30 
	县市区财政
	 28.6
	县市区财政
	 1.4

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数（万元）
	会计凭证号
	备注

	电脑耗材费
	0.41
	JZ-05-0007
	

	
	0.60
	JZ-06-0011
	

	
	0.47
	JZ-08-0006
	

	
	0.47
	JZ-10-0009
	

	
	0.48
	JZ-12-0015
	

	
	0.49
	JZ-12-0018
	

	印刷费
	2.7
	JZ-07-0010
	

	
	2.3
	JZ-12-0015
	

	
	1.47
	JZ-12-0016
	

	维修费
	0.05
	JZ-02-0007
	

	
	0.46
	JZ-05-0007
	

	
	0.50
	JZ-11-0005
	

	工作经费
	2.67
	JZ-02-0004,0007,0010,0011
	

	
	0.03
	JZ-03-0005
	

	
	0.28
	JZ-04-0003,0005,0009
	

	
	1.78
	JZ-05-0006,0007,0008,0010
	

	
	0.09
	JZ-06-0004,0007
	

	
	0.52
	JZ-07-0008,0009,0010
	

	
	1.50
	JZ-08-0002,0006,0010
	

	
	0.42
	JZ-09-0008,0013
	

	
	3.22
	JZ-10-0005,0006,0007,00090012
	

	
	0.47
	JZ-10-0012
	

	
	0.17
	JZ-11-0006,0014,
	

	
	2.15
	JZ-12-0014,0016-0019
	

	临聘工资
	0.92
	JZ-04-0005
	档案专项清查

	
	0.92
	JZ-05-0003
	档案专项清查

	
	0.92 
	JZ-06-0004
	档案专项清查

	人才库档案建设支出
	1.5 
	JZ-11-0012
	

	结转上年
	0.58
	
	

	支出合计
	28.6 
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	严格按照档案管理的有关制度做好人事档案的收集、整理、归档、转递、借阅等工作；负责档案室的安全和保密工作，做好防火、防潮等；做好档案编目、整理的定期自查工作；负责办理各类人事管理台账等。 
	按期完成各项工作安排事项。 

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	整理归档1.6万多人事档案。 
	
	已按期完成整理工作

	
	
	质量指标
	整理归档是否达标
	
	已全面达标

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	是否在规定期限内完成整理 
	
	按期完成档案的归档

	
	
	成本指标
	30万
	
	28.6万

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	30万
	
	28.6万

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	整理规范档案
	
	档案整理规范

	
	
	
	提高群众满意度
	
	群众满意度较高

	
	
	生态效益

指标
	环保
	
	环保

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	好
	
	好

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	 97分

	评价等次
	 优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	郑国梅
	主任
	区人力资源服务中心
	

	胡勇
	副主任
	区人力资源服务中心
	

	黄宁
	副主任
	区人力资源服务中心
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签字）：

                                                                    年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签字）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：王志平                         联系电话：8221465
	评价报告综述（文字部分）

一、项目基本情况
1、项目单位基本情况

岳阳楼区人力资源服务中心位于岳阳市云梦路15号，主要负责提高全区公务员政治素质和业务水平，以及为全区人力资源提供优质服务工作。属岳阳楼区人力资源和社会保障局二级机构，下设5个股室，即综合办公室、档案管理股、培训管理股、市场管理股、人事代理管理股。

 2、项目的实施依据

2017年预算安排

项目的指导思想和意义

严格按照档案管理的有关制度做好人事档案的收集、整理、归档、转递、借阅等工作；负责档案室的安全和保密工作，做好防火、防潮、防变质、防盗、防泄密工作；做好人事档案编目、整理的定期自查工作；负责办理各类用人单位和人才个人委托人事代理手续，建立单位、人才个人委托人事代理管理台账；负责对人才的党组织关系、职称考评、年度考核、工资调整、出国政审、婚姻生育、合同签证等提供全面人事社会化服务。为全区人力资源提供优质服务。

项目资金使用及管理情况

档案人事代理所需经费由财政预算安排专项资金30万，我单位严格按照财经制度、纪律执行，全年支出共计28.6万元.

绩效评价工作情况

绩效评价目的 

通过绩效评价，强化项目实施的绩效理念，通过衡量项目资金的“产出”与“绩效”，了解、分析、检验项目是否达到预期目标，资金使用是否有效，及时总结经验，分析存在的问题，采取措施进一步改进和加强项目管理，确实提高财政资金使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系

绩效评价原则：公开、公正、公平和综合分析的原则。

评价指标体系：见附件4

绩效评价工作过程

     1、前期准备

（1）初步了解被评价项目的有关基本情况，判定项目是否具备评价条件，收集和整理必要的评价依据；

（2）根据对本评价项目的理解，制定初步的绩效评价指标，在了解项目具体情况后，再对绩效评价指标进行调整；

（3）组织确定评价项目负责人，配置相应的评价人员，对评价参与人员进行有关的培训；

（4）收集并审核被评价项目的基础数据资料；

（5）要求提供项目评价所必需的其他资料。

2、组织实施

（1）检查与项目相关的文件资料，关注项目是否符合政策部署，是否符合申报条件，项目的绩效目标是否明确；

（2）检查项目管理，关注单位是否根据需要，制定了项目管理办法；

（3）检查项目财务管理是否健全，规范，是否严格执行，会计核算是否规范；

（4）检查财政资金是否及时、足额拨付到位，是否存在影响项目进度的情况；

（5）项目资金是否单独核算，是否专款专用，资金支付依据是否合法合规，手续是否完备。

3、分析评价

对评价过程中收集的资料进行整理、分析、形成初步评价意见，出具评价报告。

绩效评价指标分析情况

1、资金到位情况

2017年年初区财政预算拨付30万元资金。

资金使用情况

截止2017年12月31日，项目支出28.6万元，明细见前表：项目支出明细情况。

项目资金管理情况

对项目资金管理情况进行了自查:

、财政资金均支付到位；

资金支付依据合法合规，资金审批程序严格；

按项目设立专项资金账户、单独设账核算。

四、综合评价情况及评价结论

从整体上看，档案人事代理专项资金整体支出管理比较规范，项目实施到位，政策执行良好，符合相关政策和制度要求，做到了专款专用，项目效益明显，根据指标体系进行考评，本项目绩效评价综合得分97分（详见附件3），等级为“优”。

项目主要绩效情况分析

    本项目直接效益不显著，其间接经济效益显著，规范了全区干部职工的人事档案，切实提高了服务水平和办事效率。




附件2
岳阳楼区财政支出项目绩效评价

自评报告填报说明

一、项目绩效评价自评报告由部门（单位）评价组填写，所有内容必须客观、真实、准确。

二、封面填写

1、评价类型：分为“项目实施过程评价”和“ 项目完成结果评价”两类，在项目所属类型的方框内打“√”。属于项目实施过程评价的勾选“项目实施过程评价”；属于项目完成评价的勾选“项目完成结果评价”。

2、项目名称：须与项目预算批复文件一致。

3、项目单位：填写全称，不得省略。

4、主管部门：填写全称，不得省略。

三、绩效评价自评报告表格内容填写

1、项目负责人：当项目负责人有多个时，项目负责人、联系电话、地址和邮编等栏目，可调整格式，逐个填写。

2、项目起止时间：按照项目预算批复至项目完工（预算执行结束）的实际时间填写。

3、项目明细支出内容：在项目支出总额内详细列出项目的具体支出内容和金额，并注明会计凭证号。有不同资金来源的支出请在“备注”栏注明；“支出内容”要按项目明细支出的具体事项填列，不按经济分类填列。

4、项目绩效定性目标及实施计划完成情况：“预期目标”栏按部门预算项目申报书的有关内容直接填写，“实际完成”栏主要填写项目绩效目标及实施计划的实际完成情况，应与“预期目标”栏相关内容逐条对应。

5、项目绩效定量目标（指标）及完成情况：对项目绩效目标进行细化和量化，根据项目实际从表中所给参考的方面或其他方面，设定绩效指标，填写“指标内容”，要尽可能量化测算，设置“指标（目标）值”。“实际完成值”栏主要填写项目指标的实际完成情况，应与“指标内容”、“指标（目标）值”栏相关内容逐条对应。

6、绩效自评综合得分：对照附件5“岳阳楼区项目支出绩效评价指标体系（参考样表）”打分后填写附件4“岳阳楼区项目支出绩效评价自评表”，按照最后综合得分填写“绩效自评综合得分”栏。

7、评价等次：按照综合得分（S）的分值填写相应的评价等次。评价等次分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、合格（80＞S≥70）、不合格（S＜70）4个评价等次。

8、评价人员：填写参与项目评价的绩效评价工作小组成员名单，并由评价组组长签字。

9、项目单位意见：项目实施单位签署意见，由单位负责人签字后加盖行政公章。

10、主管部门意见：主管部门签署意见，由主管部门负责人签字后加盖行政公章。

四、自评报告综述（文字部分）

评价组应根据下列提纲对各项内容进行详细说明：

    （一）项目概况

1、项目单位基本情况。

2、项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况，包括预期总目标及阶段性目标、项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

    （二）项目资金使用及管理情况

1、项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

2、项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。

3、项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。
    （三）项目组织实施情况

1、项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）分析。

2、项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。

    （四）综合评价情况及评价结论

    （五）项目主要绩效情况分析

从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。
    （六）主要经验及做法、存在问题和建议

包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等。

    （七）附件

评价组认为需要作为评价报告附件的有关文件、资料等，以进一步解释和证明报告所反映的相关内容。
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