


社会事业发展规划专项绩效评价自评报告
区发展和改革局
（一）项目概况
1、项目单位基本情况。
我局是区政府宏观经济管理综合部门，负责拟订并组织实施全区国民经济和社会发展战略中、长期规划和年度计划；综合管理全区建设项目；贯彻执行国家和省、市价格方针、政策以及相关法律、法规；协调推进经济发展环境的优化；组织实施国民经济动员和装备动员相关工作等。我局现有内设股室13个，下设二级机构5个，共有干部职工70人。
2、 项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况。
社会事业发展规划是关系到各项社会事业发展的专项规划，社会事业包括的部门很多，如农林、水利、人口、就业、文化、教育、卫生、体育、环保等，社会事业发展中、长期规划的执行引领全区各项社会事业全面持续发展。作为区政府宏观经济管理综合部门，配合相关单位执行专项规划既是我局的权力，更是我局的义务。据此，年度目标设置为配合全区各相关单位完成年度内相关规划的执行工作。当前，年度目标任务已完成。
    （二）项目资金使用及管理情况
1、区政府安排十三五规划执行项目资金共计60万元。
2、2017年，项目实际使用资金60万元。其中：咨询费支出19.5万元，编制费支出15.5万元，聘请专业人员工资3.8万元，办公费支出9.6万元，印刷费支出7.1万元，其他支出4.5万。
3、项目的资金管理严格按照专项资金使用管理办法实行专款专用，该项目实施时所产生的费用须由项目负责人及财务主管签字审批后方可报销，大额资金的使用由局党组会研究决定。
    （三）项目组织实施情况
1、 项目组织情况分析。
2017年，为了做好全区社会事业规划工作，我局开展了一系列工作：召开党组会研究，确定年度重点的社会发展专项规划；确定负责规划工作的分管副职；将工作任务细化分解到相关股室；组织相关工作人员召开会议，提出了工作要求；向相关单位推荐了相关具有高级资质的规划公司；组织对规划草案进行评审等。
2、 项目管理情况分析。
为配合做好社会事业规划工作，我局党组高度重视，在党组会上明确了分管副局长专门负责，并抽调业务骨干成立了资料收集、调查研究、上下联络等工作组，及时跟进各单位专项规划执行各阶段的工作，并不定期到各单位进行联系、督导，高质、高效地完成了工作目标。
（四）综合评价情况及评价结论
1、评价情况
我局项目绩效自评工作小组对整个项目的实施进行了整体跟踪，从预期目标的制定、项目的组织实施，到完成情况，进行了认真验收与综合评价。2017年，我局配合相关单位完成了社会保障、教育均衡、基层卫生服务能力建设、两型创建等专项规划10余个，通过实施，我区民生保障不断加强，社会事业全面发展，体现在社会保障不断强化、教育强区建设有力推进、医疗卫生服务能力显著提升、文体事业蓬勃发展、社会建设日趋稳定和谐。自评得分为98.5分，自评等级为优。
2、评价结论
经我局自评工作小组测评，项目运作达到预期绩效目标，各项指标完全符合要求，社会效益显著，工作质量高效。
    （五）项目主要绩效情况分析
（一）项目经济性分析
1、项目成本（预算）控制情况
本项目2017年，项目实际使用资金60万元。其中：咨询费支出19.5万元，编制费支出15.5万元，聘请专业人员工资3.8万元，办公费支出9.6万元，印刷费支出7.1万元，其他支出4.5万。
2、项目成本（预算）节约情况
本项目基本按照预算开展工作，由于项目多、涉及面广、工作难度大，所以实际产生的费用基本控制在预算范围内，与预算持平。
（二）项目效率性分析
1、项目实施进度
全面完成年度社会事业发展规划工作。
2、项目完成质量
项目开始实施后，工作按进度进行，总体顺利，效果良好，达到了预期目标。
（三）项目有效性分析
项目资金的使用严格按专款专用原则使用，取得了预期效果。
（四）项目可持续性分析
社会事业发展规划的执行，对于今后一段时期内我区各项社会事业全面协调可持续发展起到了引领作用。
（六）主要做法
1、深入加强横向沟通。年初，组织由分管副局长牵头的工作组，前往教育、卫计、民政、农林等10多个区直单位，听取对十三五规划及专项规划执行情况工作的意见，收集调整。
2、承前启后总结探索。配合相关单位，对十二五以来行业取得的成效进行总结，对上级新政策、新形势进行分析，结合楼区实际，对十三五期间甚至更长时间内的奋斗目标、实现途径、根本保障等方面进行探讨。
[bookmark: _GoBack]3、认真组织专家评审。对各单位专项规划执行情况，邀请各方专家学者、社会群众、人大代表、政协委员等对规划进行评审，使社会事业发展各项规划既符合政策、目标具体、措施得力、保障到位，又听民声、懂民意、解民难、得民心。
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