行政权力实施程序和运行流程

单位名称（盖章）事业单位股  填报日期：2015年12月25日

	事项名称
	人事考试应试人员违规违纪行为处理

	事项类型
	其他行政权力
	办事对象
	应试人员

	法定期限
	无
	承诺期限
	无

	实施机关
	人社局
	责任科室
	事业单位管理股

	咨询电话
	8338821
	投诉电话
	12333

	受理条件
	应试人员在考试过程中有违纪违规行为。

	申报材料
	1、记录有应试人员违纪违规行为的考场记录单（原件）1份；
2、当场收集的违纪违规行为相应证据材料（原件）1份；
3、事后调查取证的违纪违规行为相关证据材（原件）1份。

	法定依据
	《专业技术人员资格考试违纪违规行为处理规定》（人社部第12号令）。
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事业单位管理股根据申请或举报材料，调查事情真相。





对构成犯罪的，报纪检监察部门，依法追究刑事责任。





对造成一定影响或损失的违法行为，对主管人员和直接责任人员给予行政处分。





对轻微违法行为的主管人员和直接责任人员，给予批评教育。





公告期满，根据不同情况，追究相应的法律责任。





对违反公务员录用、事业单位招聘考试、专业技术人员资格考试申诉控告的行为责令纠正或宣布无效。





集体讨论，作出拟处理意见，通过网上公告方式告知违规应试人员，5个工作日内提出陈述或申辩。





事业单位管理股提出初步处理意见。





当违反人事考试的行为正在发生或发生之后，利益受损或受益的个人或集体向人力资源服务中心提出责令纠正、宣布无效或追究违法责任的申请或举报。
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