
附件

行政权力实施程序和运行流程

单位名称（盖章）：                                 填报日期： 2015年12月22日

	事项名称
	劳动人事争议仲裁

	事项类型
	准司法裁决
	办事对象
	用人单位和劳动者

	法定期限
	60天
	承诺期限
	60天

	实施机关
	岳阳楼区劳动人事争议仲裁委员会
	责任科室
	仲裁院

	咨询电话
	8280875
	投诉电话
	12333

	受理条件
	1、因确认劳动关系发生的争议；

2、因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同引发的争议；3、因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；

4、因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；

5、因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议等；

6、法律、法规规定的其他劳动争议。

	申报材料
	1、用人单位工商注册登记证明

2、本人身份证复印件

3、劳动关系证据（如：劳动合同书、入职登记表、工资表、考勤表、工作牌、工作证、社保证明等）

4、解除劳动关系的证明 (解除劳动关系的提供)

5、工伤认定书、劳动能力鉴定书、住院证明、治疗发票（工伤待遇的提供）

6、社会保险损失证明

	法定依据
	《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国公务员法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国就业促进法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中华人民共和国社会保险法》、《失业保险条例》、《社会保险费征缴暂行条例》、《行政机关公务员处分条例》、《职工带薪年休假条例》、《劳动合同法实施条例》、《工伤保险条例》、《事业单位人事管理条例》等

	收费标准
	不收费


运行流程图














劳动人事争议申请仲裁的时效期间为1年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
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当事人协商，可请工会或第三人参与，达成和解





不愿协商，协商不成或不履行和解协议，向调解组织申请调解





达成调解协议





未达成调解协议





在15日内未达成协议或已达成协议不履行的可申请仲裁





向人民法院申


请支付令





仲裁机构审查申请书





在5日内作出是否受理决定。受理后5日内通知申请人并向被申请人送达申请书副本





被申请人在10日内提交答辩书





开庭5日前向当事人双方送达开庭通知





庭审调查





双方和解，撤回仲裁申请





仲裁机构进行调解





向当事人双方送达仲裁文书





调解不成作出裁决书





达成调解，制作调解书





立  卷





归  档





自申请之日起45日，特殊情况延长15日未作出裁决的，可直接向人民法院起诉





可以自收到仲裁裁决书之日起15日内向人民法院起诉





“一裁终局”案件，用人单位可以自收到仲裁裁决书之日起30日内申请人民法院撤销









